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Bevezetés
Jelen munkaterv & Bolgdr Kiegészité Nemzetiségi Nyelvokiaté Iskola és Ovoda,
Kétnyelvii Ovoda 2025/2026-0s tanévének mikodését szabilyorza,
A dokumentum két fi részbal all:

|. Munkaterv — Bolgir Kiegészith Nemzetiségi Nyelvokiato Iskola és Ovoda
Ez a rész tartalmazza az iskola tanévi rendjét, a nevelési-okiatasi feladatokat, az
intéaményi programokat, tovabba oz értékelés és mindségbiztositas fobb elemeit.

2, Munkatery — Kétnyelvii Ovoda
Ez a rész foglalja Gssze az ovodai nevelés éves feladatait, o hagyominyapolas és
kizisséaépités programjait, valamint a pedagdgiai munka szervezésének kereteit,

A munkaterv célja, hogy dtfogd képet adjon az intézmény egészének pedagogiai és
szervezeti milkAdésérdl, biztositva ezzel az egységes, Gsszehangolt munkit a tandv sorin.



|. Munkaterv — Bolgar Kiegészito
Nemzetiségi Nyelvoktato Iskola és
Ovoda

1. A tanév helyi rendje

1.1. A tanitds nélkilli munkanapok idépontjai, felhasznalasa

S| esemény | téma felelis idépont megjegyzés
1. Erasmus project Intézmeényvezetd | 2025.11.14,, 17 2 munkanap
talalkozd
p X Hosszabitott tavasz Intézményveretd | 2025, mircius. 3 munkanap
sziinet (népismereti 30., 31, aprilis
tabor Bulgaridban) 13,

1.2. A tanév szorgalmi idoszaka
Elst nap: 2025.09.01.

Utolsd nap; 2026.06.19,
A végrisiknek: 2026.04.30,

A szorgalmi iddszak elsd féléve 2025.00.01 -t6] 2026.01.23-ig tart. Az elsd féléves
tanulminyt elrehaladsrdl a tanuldt illetve gondviseldjét 2026.01.29-ig tajékoztatjuk.

1.3. A sziinetek idétartama
Iskolal tanitdsi selinetek:

Oszi sziinet: 2025.10.23. — 2025.11.02.
A sriinet eldtt utolsd tanitdsi nap: 10.22.
A splinet uténi elsé tanitisi nap; 11.03.
Téli sziinet: 2024.12.20. - 2025.01.04.

A sziinet elftr utolss tanitdsi nap: 12.19,




A szinet utini elsé tanitisi nap: 01.05.

Tavaszi szimet: 2025.03.30, - 2023.04.13, (Hosszabbitott tavaszi seiknet)

A sziinct elitt utolso tanitdsi nap: 03.29,

a sziinet utdni elsd tanitdsi nap: 04.14.

1.4.

2025,10.23. - 1956-0s Forradalom Unnepe

2026.03,15. — Magyar nemzeti innep

2026.05.01, - Munka innepe

20125.05.25.~ Piinkdsdhétfo

1.5. Egyéb iinnepek:

Hétkiiznapokra esd iinnepek, amikor nem lesz tanitis:

Az iskolai Slethez kapesolodd és a bolgér hagyomanyaink apolasa érdekében
meghonositott egyéb innepnapok, megemlékezések iddpontjm

sz [esemény | téma felelds idapont
. | Bulgiria egyesitése Oszlyfonokok | Szeptember 6. | Osetalyonként
megemickezds
3. |Bulghrin figgetlensége | Oszudlyfonikok Szeptember 22, | Osztalyonként
megemlékezes,
Egységvezetdk Goksomizis
Haldaztelken
3, | Bulgiria felszabadulisa Oszabyfonokok Méreius 3. Bolgar Mivelddés:
Hiz
Egységvezetok
4, |Cirill és Metdd napja Egységvezetik Mijus 24.

lzalmﬁr&sﬂudnpest




1.6. Aziskola hagyomdnyok dpolisa érdekében meghonositott egyéb

iinnepnapok
Felviligositik napja Oszialyfindkdk  november 1. | Sziinet elét,
programok
oktdberben
Kukeri Ospalyfondkdk | februdr 17.- Osztdlyonként
22
Karicsonyi linneplés Egysépveretdk | december 15, | Iskolai innepség
4. | Surveki Osztalyfonokok | december 9- | Osztlyonkent
3. szurvaknicaképeslap
készitése
Martenica nap | Osmlyfinckik | februir 24-28, | Maricnica készités
{mdrcius 1.)
Pravoszliv hisvét Osztalyftntkok | aprilis 10.- Osztalyonként
16. foglalkozasok
Hinius 02,- Botev és a hésdk | Egvségvezetdk | méjus 28.- Osztilvonként
napja Jumius 03. foglalkozisok,
Osethly [indkok bisksordada
Cirill és Metod Osztalyfinokok | majus 12.-16. | Osztalyonként
tevékenysége, bolgar foglalkoeisok
irasbeliség
Evnyith és évzird nneplés | Fogazgatd augusrtus 31/ | Iskolai innepség
Egységvezetdk | jlinius 21.
Osztilyfiindkak
1.7. Az elore tervezheto neveldtestiileti értekezletek idépontja




iipant[esemény  tma ity [eredmbnyessegi mutato
2025.08.28. | Alakuld ériekezlet : ;fﬁgugatﬁ Minden pudagﬁﬁ riésat
vise
Létszam, napok és
csoportok egveztetése
Evnyitd innepség
mégheszélése
TER egyestetdse
2025.09.04. | Tanévkezdési értekezlet Fogazgatd Minden pedagdgus részt
=
Epgyvségveretik
Az ¢ves munkatery
epyezielése
2026.01.15. | Osztalyozd értekezlei— 1 Fhgazgatd Minden pedagbgus résat
falév Vesz
2026.01.29. | Félévi értékeld énekezlet | Fogazgatd Minden pedagdgus része
VST
2026.06.11. | Osztilyozd érickezlet— 11 | Fagazgatd Minden pedagogus részt
félev VESZ
2026.06.25. | Tanévaird érekezlet Fguzgnté Minden pedagdgus rész1
VESE
Egysegvezetdk

Az éves beszamold
elfogadisa

1.8, A sziilbi értekezletek, fogadddrik idépontjai
Az osztilvionikik folyamatos kapesolatban vannak a sziilokkel - személyesen, online
és telefonon, — ha igény van ril, bdrmikor tudnak idépontot egveztetni személves




megheszélésre. Ezenkivill a kivetkezd kbzis talilkozasokat terveziink, {innepi milsor
utdn,

2025.0831. |Evoyits ~ | Fégazgatd A Gj szildk megismerik 8
1 tandrokat és az iskola
Osztilyfiindkk tevékenysegét.
12025.12.15. | Karacsony Figazgato A szilok megismerik az
iskola elsd féléwi
Egysbgvezotlk tevékenységit
Osztalyfonokik
| 2026.06.15.  |Evzard Fégazgato A sziilGk megismerik az
iskola évi tevékenységet,
| Egységvezetdk .
Osztilyfonskik

1.9,  Osztilyozd vizsgik, érettedégi vizsgik, ECL vizsgdk
Osztilyozd vizsgik - 2025.10.13.-17. (jelentkezés az oszialyfonikne] 10 nappal a viztga
eldtt), 2026.02.02.-07.

Erettségi viegik (jelentkezés az iskoldban, ahol a tanuld 6 tanuldviszonyban i)

A 2025/2026-0s tanéy érettségl vizsgai a 2025 oktoberi irasbeliként kezdbdnek (oktdber
10-27.), amelyeket a 20235 novemberi szdbeli vizsgdk kbvetnek, majd a 2026 majusi-
jiniusi iddszakra esd tavaszi irasbelik (majus 4-22.) és szdbeli vizsgik (jlnius 3-10.
emelt szinten, jnius 15. - jilius 1. kdzépszinten) zirmak, Az Oktatasi Hivatal honlapjén
{oktatas.hu) lchet wjékozddni a hivatalos iddpontokrdl.

ECL: A bolgér nyelvre vonatkozd ECL nyelvvizsga iddpontokrdl a 2026-os évre jelenleg
nem taldlhatd konkrét informacid. Az idépontokat késdbb teszik kizzé, az iskola pedig
tdjékoztami fogja az érintett tanulokat és szildket.



2. Az intézmény tanuléi adatai

Nemazetiségi | 107 3

Nyelvoktato
Iskola
1 ¥
2 20
3 14
. ]
4
6. 8

10



% 8
8. 3
9. &
10. ]
11. §
12 7

| bdvitendd
Osszesen
iskolai 147
ranul

1




3.

Kockdzati tényezdk a tanévben

POZITIV

BELSO TENVEZOK

EROSSEGEK

Tamari kar tobb v sikeres
egvitimdkidd re

Tamdri képzdsek

IKT hasznalate

Bolgdr  myelvd  szimhizi
eldaddsok,  foglalkozdsok
boigar kézmifvesekikel,
raldikozds bolgdr
eloaddikkal, sazindszekkel
Nempetkiizi prajektek

Ji kapesolatokar a robbi
bolgdr intézmémyekie!

GYENGESEGEK

A srigetszentmik s
fidktelepen az uidnpiis
exikken

LEHETOSEGEK

sorcin i, magasabb szind
szakmearl rudldise
sajdtithatnak ef kollépdink
Az IKT exzkdedk idbh
érdeklidést kelthetmek a
larnidokban, 16bb szald
érdeklddik az iskola irdm
Utazdsok Bulgdridba,
Magvarorszdgra és

VESEFELYEK

Helyerresitdsek megrzervezdie

Tanuldk £
hilterheltsége

fandrak

Oszrdlyok  direndesése g
tamuldk  egvéb  elfoglalisdga
iy

Vendégtanuldi  jogviszony.
Feszélwr jelenther a ramulik
sxdmdra o verdépionulil
Jogviszony  bonyolulr  ds
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katlfilcre gvakran  nehezen  dridthaio |

»  Toldlknzdsok mds adminiazrdcidfa, amely |
kfsedelimekhes Tagy

kislfoldan &4 bolgdrokkal filredridrekhes  vessther @
s A tandrok egyitimikodnek beiratkozds sordn,

mis, kalfildcdon dolgozd

fandrokkal dr egvetemi |

elciadckkal
» gyakornoki program
o Eravmus + projekiek

KULSO TENYEZOK

4. Helyzetelemzés
2025/2026-1561 az Iskola tBbbeéll mtézményként miikodik, hirom egységgel: nyelvoktato
nemzetiségi dvoda, nyelvoktatd nemzetiségi iskola és kémyelvi dvoda, A Magvarorszigi
Bolgir Orszigos Onkorményzat, amely mindkét imézmény fenntartdja, dontése alapjan
cgvesilt o Bolgar kétnyelvil voda és a Bolgdr nyelvokiatt nemzetisép iskola.
Az 1j, kiizds intézmény neve: Bolgir Kiegészitd Nemzetiségi Nvelvoltatd Iskola és
Ovoda, Kétnyelvi Ovoda,
Rovid név: Bolgér Iskola és Ovoda.

A 2025/2026-0s tanévid] intézményiink f telephellyel bdvill Szentendrén, ahol a tanités
kizarolag szombat: napokon folyik. A telephely célja, hogy a komyéken élé bolgar
csaltdok szdmdra is elérhetdvé tegye az anvanyelvi oktatise

A Bolgir Kicgészitd Nemzetiségi Nyelvoktato Iskola és Ovoda a 2025/2026-05 tanévet 7
Ballast pedagdgussal & 1 részmunkaidds pedagbgussal kezdi meg.

Kotorova Vanja Zsivkova - [GFogazgatd
Barki Veszelina Georgieva —iskolai egysépvezerd
Batinkova-Kovics Elena Mimova - Fogazgatdhelyettes, dvodai egységversth

|3



Tsvetkova Emiliya Nikolova — teljes munkaidss tanér
Stotlova Maria Lyubsnova - teljes munkaids tandr
Sokolova-Nikolova Rosica ~ teljes munkaids tandr
Rozsizs Elitsa Todorova - 6 munkaidGs tangr

Minden tandr ismeri az iskols jelenlegi helyzetét és elkitelezen a feladatai irdnt.

Tovibbra is tartunk ordkat Haldsztelken, ahol helyi gyverekek tanulnak Gsszevom
csoportokban. Stoilova Maria és Rozsits Elitsa tartja o foglalkozasokat.

Az elokészith egységben folytatjuk a munkit 2 kiscsoportban: 3-4 éves kor &s 5-6 dves
korig. Minden csoport heti 2 drds foglalkozishan részesiil, Tsvetkova Emiliya és
Batinkova-Kovics Elena vezctésével. Ez az dvodai egység nagy segitséget nyiijt azoknak
a csalidoknak, akik messze laknak, & nem tudjiak minden nap vinni a gyereket bolgar
évodiba, Igy csak hetente egyszer litogatidk az iskoldt, é jarszva tanuljik a nyelvet,
szokjik a bolgir kimyezetet, bardtkoznak mis bolgér gyverckekkel. A sziiltkkel egyiitt
részl vesenek az iskola dnnepein, bevonjuk a gyerekeket az finnepi miisorba. Kordn
megszokidk a szereplést kizonsée eldtt. fgy folyamatosan, észreverlend] mir ae elsé
oszrily elitt részsei a2 iskolai életnek,

Idén is hasznaljuk az Ucha.se bolgar webtoldalt, ahol 16bb exer érdekes lecke és feladat
talalhatd, valamint o MozaBook/Kahoot/Redmenta lehetfségeit,

A hizi feladatokat a Google Classroom-on, MS Teams-on keresztlll vagy e-mailben
adjuk fel a tanuldknak.

Szilkség esetén a tunitist digitilis oklatdssd alakitjuk, ahol a Google Classroom-on és o
Zoom/Skype-on keresztil szervezziik a leckéket,

Folytatddik a pedagigusok tovibbképzése:

=  Minden tandr legalabb egy tovibbképzésenhospitilison vesz részt a NPOK ltal
szervezett tovibbképzésekben.

* Lehetdleg bekapesolddunk bolgar egyetemek dltal szervezett online vagy helvi
képzésekbe.

o Virhatoan ebben a tanévben | tanir befejezi a 2 éves tanulminyait az ELTE-n,
bolgar szakon..

Minden tanterem interaktiv tdblival van felszerelve.
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Motivaljuk tanitvinyainkat killinbéed pélyazatokon vald résztvételre — iskolai, orszigos
&5 nemzetkdzl szinten.

A bolgar népismereti tibort ebben a tanévben o tavaszi szilnetre tervezzik.

Olvasasfejlesziés, kinyviarbivités, Kilinds figyelmet szenteliink az olvasisra bolgér
nyelven, ezt segitik a killonbdzd versenyek, tobbek kozt az iskolai hizi(belsd) olvasisi
VErseny is.

Ebben a tanévben a tandri kar folytatja foglalkozdsait az ERAZMUSH nemzetkizi
projektbe, 5 masik kiilfoldon mikéds bolgir isklaval és a Burgaszi Egyetemme]
egyiittmilkdve. A projekt témaja , Digitilis dtalakitis a bolgar nyelv tanitdsiban”.

Intézményiinkben a 2024/2025-6s tanévben elinditottuk a rendszeres gyakornoki
programot, amely ériékes tnpaszialatokat biztositott a fiatal pedagégusjeldliek szamira, A
2025/2026-0s tanévben is folvtatjuk ezt a programot, lehetdséget teremtve a hallgatok
szimédra, hogy a gvakorlathan is megismerkedjenek a nemzetiségi oktatis sajitossagaival,
& aktlvan bekapcsolddjanak az iskola mindennapi eletcbe.

5. Kapcesolatrendszer

5.1. Agziskola és csalidox kapesolata
Az iskola mindennapos személyes kapesolatban van a sziilékkel. Minden tanitasi nap
utin a sziilék tajékoztatd e-mailt kapnak az drai eseményekrdl és a hazi feladatokrdl,
lgvekszink kozos rendezvényeket, innepeket, kirandulisokat szervesni, amelyvek
elikészitésiben, szervezésében szimimnk Gtleteikre, segitségikre, ill. részvételikre.

Sajit weboldalunk és Facebook-oldalunk miikidik, ahol bemutatjuk az iskola gazdag
életét, thjékoztatjuk Gket az aktualitisokrol.

A kapesolattartis fontosabb formii a kiivetkezik:

Az iskola epészének életérdl, az iskolai munkatervedl, az aktuilis feladatokrdl az
Fogazgatd tijékoztat a kivetkezd modon:

o Sziilbi szervezel

o Szllfi énékezletek

» Elektronikus levél formajaban

s Személyesen

o Weboldalon és Krétin keresznil

15



Ax osztialyfonikik:

* Hetente taldlkozik a szildkkel dra elfi vagy utan
¢  Minden foglalkozis utdn levelet kiild
* A unév sordn minimom két szil5i érickezletet tart, szikség esetén tobbet is.

A tanuldk egyéni haladisival kapesolatos td jékoztatisira az alibbi firomok
srolgialnak:

s Személyesen
«  Kréta

A sziilikkel valé kapesolattartis egvéb madjai:

o Kizis rendezvények
o Szildi segitségnyijtis

5.2. A fenntartoval valé kapesolattartis
Az iskolai munka megfeleld szintil irinyitisanak érdekében az iskola Figazgatdja 4llands
munkakepcsolatban dll a fenntaridval,

A kapesolattartis turtalmi elemei:
szakmai irfnyitds,
gazdasdgi dgyintézés,
szakmai koordindcid,
s glvi itmutatdsok,
o koordindlis és segitségnyijtas,

A kapesolattartds mddjai:

o vezetSi munkamegheszélések,

s sremélves beszélgetések,

o clektronikus és postai levélvaltas,
o epyéb formaik.

5.3.  Szakmai kapesolatok (horizontilis egyiittmikidés rendszere)

» Nemzetiseg POK — kapcsolatfelvétel, részvétel o képzésekben

* Hmiron Tali Bolgar Iskolik Szévetsége — nyéri konferencia és tovabbképzés

¢ Szofiai Egyetem Pedagbpusképzd Intézete — tovabbképzések (tdvoktatis,
konzulticia)

* Plovdivi Tudomanyegyetem — tovibbképzések

¢ Burgaszi Egyetem — kivzis projekt

16



» Bolgir szervek, intézmények és szervezeiek Magyarorszigon

6. A nevelési-oktatasi feladatok megfogalmazisa

6.1. A fenntartd iltal megfogalmazott fi feladatok
A fenntand — dsszhangban ar oktatdspolitikal célkinlizésekkel és a2 irinyadd
Jogszabilyokban a nevelésre-oktatatasra vonatkozo, annak szellemiségét megfogalmazd
normiékkal, valamint az iskola pedagdpgiai programjiban lefektetett elvekkel és mds, az
intézmeény mikddését meghatbrozd eldirdsokkal < a 2025/2026-03 tanévre 15 a Kiemelt
feladatént fogalmarta meg az az iskola tekintélyénck novelését a bolgar kizosség
kdreiben. Mas fontos feladat a fenntarthatdsig, amely jelenleg az epdsz vilhgon az epyik
legfontosabb kérdés.

A tancy kiemelt foladata megvalositisanak érdekében a tantargyak és az egvéb
foglalkozisok tematikdjdban ¢ terfilet erds hangsdllyal szerepel idén is, tdmaszkodva az
elmuilt tanévek e téren seerzet! tapasatalataira,

Célunk, hogy e kimelt feladat jelénjen meg:

a jo tapasztalatok meposztisiban a tohbi tandirral

o  megtatilni minden gyercknek a fejlidéséher seikséges helyét a megfeleld
csoportokban, lehetiseg a csoportviltasra

* az iskola dllandd és ideiglenes beled dekoricidjiban

Kiilsd kommunikicié megvalositisa:

¢ Rendszeres informaciok megjelenitése a helyi bolgar medidban, sajit internetes
oldalokon

« Kapesolattartis a helyi bolgédr szervezetekkel, iskola megjelenése a bolgar
rendezveényeken.

s  Kiris foglalkozésok a helvi bolgir képzdémiivészekkel, elbadomiivészekkel.

6.2. Az intézmeny pedagogiai programja alapjan kitazétt celok,
feladatok
A viltozasok miatt sziiksegesek:

o az SZMSZ tovibbi dtdolgozasa
s 3 Hazirend dtdolgozasa
o TER rendszer miatt addds teenddk
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7. Az esélvegyenliség biztositisa
Az esdlyegyenlfség eldmozditdsa a kivetkesd feladatok szegmensei terén folynak:

kulcskompetenciik fejlesztése;

a tehetséges tanuldk thmogatasa;

a helyi sajatossagok, hagvomanyok, értékek megismerése, meghecsulése és
szeretete,

uj bolgar csalddok felkutatisa, és bolgir oktatas biztosiuisa szimukra

kiilon foglalkozas a felzdrkoztatésra szorult gverckekre

Az esélyegyenldség megvalosulasar szolgald legfobb pedagdgini feladatunk a tanulok
eltdrd egvéni képességeinek, adottsdgainak figyelembevételével kiegésziteni a masik
iskoldban végzett munkat, Jobb esélyeket szeretnénk adni a ndlunk tanulé gyerekeknek —
nyelv, technolopiai ismeretek, anuldsi technikik stb. - megtanitiséval, alkalmazdsdval,
hogy jelentés hitranyok nélkiil, egyenld lehetdséget biztositd ismeretekkel,
kompetencidkkal rendelkezzenek a tirsadalomba vald sikeres beilleszkedéshez,

Ennek érdekében kizvetlen feladatként hatirozzuk meg iskolinkban a
kivetkeziket:

képességek &5 kuleskompetenciak fejlesziése

Eszkizei: egvéni fejleszeés, viltozatos midszerek alkalmazisa, kivetelmény
minden egyes tanithsi drin

a tehetzéges tanulok timogatisa

Eszkiizei: tehetséppondozisi drik, részviétel birtositisa hazai, bulgdriai és
nemzetkoz versenyeken, kilsd szakemberck bevonasa az oktatasi-nevelés:
folvamatban

a versenyek szerveadse

Eszkiizei: képzett szakemberek bevondsa a didkok felkésziilésébe (rajz- és
zenetandr, szinhizi szakember, népmivészet mester sth.)

a bolgar kultira megismentetésénck

Eszkizei: a miivészetek eszkbzeivel - zene, szinhdz, irodalom; eldaddsok
litogutasa, talalkozdsok mivészekkel

az onismeret, a redlis pilyavilasztas pedagogiai timogatisa érdekében a
személyisdplejlesziéssel kapesolaios tevékenysépek valamennyi tandrai és
szabadidds foglalkozasha vald beépilése

Eszkiizei: kiillonbizd tanitisi technikik elsajatitésa, fnalld gondolkodés nevelése,
aktiv részvétel az drai munkiban

A fentick megvalasitissinak ellendrzése a kiivetkezd formakban thrténik:
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rendszeres értekezictek (havi 2 alkalommal)

wvezetdl oraldtogatisok

IKT fejlesztése, & szerves bekapesoldsa a tenitdsi munkdkban
# fanarok tovabbkepzése

8. Az iskoliba lépd, elsd éviolvamos tanulék beiskolazisa
Az elsd éviolyamosok beiskoldzdsa a jogszahdlyban meghatirozottak alapjén, a fenntarté
dimtései és irinymutatisai szerint folvamatosan torténik.

Elokészitése az intézményvezetd és a tandrok feladata, melynek soran a leendd elsisik
sziileinek tijékoztathsa kiemelt feladat.

A leendd elsdsik szilleinck megnyerését sznlgaljak tovabba a kiadvanyokban megjelend
népszerisitt bemutatkozo irasok.

9. A tanfeliigyveleti rendszerrel kapesolatos feladatok

égimutato.
& Az alspdokumentumok Fogazgato folyamatos Elkészilnck a
modositisa, korszeniisitése mddositisok
Egvségvezetik
2. | TER rendszer felépitése Fenntartd folyamatos Kiépil az
- ‘ értékelési
Fogazgatd rendszer
Egvségvezetik
Tanirok

10. A mindséglejlesztési munka tervezése
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2. |Hatiron Tuli Bolgér Iskolik | Fogazgatd folyamatos | Szakmai tudas biviil
Szivetsége - konferencidk és
tovibbképzések (ABUCS) | EByséavezedk
3. | A Bolgir Oktasi Miniszterium Figazgato folyamatos | Szakmai tudas bdviil
altal szervezett konferencigk és
tovibhképrések Egységveretik
4, | Szakirany( képzések Intézményvezeld Szakvizsga sikeres letétele,
diplomavédés
8) bolgar szakos - 2 Eves
Batinkova-Kovics képaés
Elena Mimova
b} bolgar nyelv &
) ke 200 6ris | Szakvizsga sikeres letétele
pedughgus akkreditalt
végzettséggel :::uﬁﬁq:rz
rendelkezd wunirok
szamara — Rozsits Elica
Todorova
5. | Rovid képzések érdekltdés Egvségvezetdk folyvamatos | Oktatisi modszerek
sZerint hivitése
6. | Nyari képzések Bulgiridban | Figazgatd folyamatos | Szekmai tudds bdwvill

Egységvezetlk
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11. Személyi feltételek

11.1. Pedagigus adatok
Betahién dllishelyek szima: 7 18

Betoltetlen allashelyek szama: O fo

11.2. Munkakorik aktualizilisa, pedagigusok feladata

feladat. felelds  |hatdridd | eredményességi
mutatd
Dokumentacid elikésziése, KIR fiFbgazgatd |szept.-oktober | [dfben és
feladatok : hibdtlan kitbliés
egységvezet | mijus-jinins
Ok
iskola titkar
Oralatogatisok Intézményve [november - | Tanorik
zetbk marciug megbeszélése, jo
tapasztalat
atadisa
Helyettesitések Fogazgatthe | folyamatos A helyettesiiések
lyeites 80 % megoldisa
Mentorprogram a gyakornokok szimara Stoilova Sikeres
Maria gyakomoki
| program

11.3. Pedagigus tovabbképzési program ésa beiskolazisi terv

aktualizdlasa

Tovabbképzési programot érintd viltozisok:

s szakmai tovibbképzések — rendszeresen
o kisliség és finanszirozas - iskola fenntartd, palydzatok
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11.4. A belsi ellenérzés #ltalinos rendje

pedagigusi és

s srdiveg Fdgazgato
szeptember leirdsok alkalmazoiti kir
A e | akalizdlisa | egységvezetdk
temaiikus fervek,
dvinditds ozl
e adminiszirdcics J:g;fi_ tireslapok, | doRumentum- Fégazgaro
teenddink nyoman | kiR éc ms vizzgalaf egvségvezeldk
Hoverise statisziikai
adatallomarmyok
elsd feélévi tanidrak, . ’
ot PEESIBITIIN) P BTSN L svaded Fiigazgati
. egységvezeiok
mdsodik b MHM
december megyedéves asziclynapli visgilot
érickelds
félévi napldk, tdfékazato
; adminisztracid | filzetek, dokumerntium- Fogazgatd
) megfelelése és Beszdamolok, vizsgalai egységvezetdk
teljesiiése statisztika
iskola titkdr
érettségl vizsgdra camuldik levelek kildése | Fogazgald =
februdr jelenthezés, ihosiis az érintett egysigvezets
osztalyosc vizigak iskaldihan iskolc titkdr




; 11, féleévi tandrdk B e
e Sialdiosaiiook | foglatbandmi ., | APl Fiigazgatd
' egvségvezelik
fraremadik oszialynaplo, epvsdgveselGh
dprilis negyedives értékeldiv, egyéni f:'""f':’“"
dridkelések haladsisi napl il iskola titkdr
emmdgveselik
fanulmcryi asztelyfindkik
Hednduldsok iskola titkir
= fartalmi L
M by oldalanak programiervek vizsgdlat
mEEsIervesdse
b i =
Jiinius s tdrzskdmvek, dokumentum- | CEVSEgvezetik
Sirdmdulds ellendrzése
12.TARGYI FELTETELEK

A Bolgar Iskola és Ovoda az djonnan épiilt Bolgir kulturilis és oktatisi kizpont elsd
emeletén helyezkedik el. Hat tanteremben folyik az iskolai oktatds. Minden teremben
interaktiv tabla van, A telephelveken is munitimédiaval vannak felszerelve a tantermek.

Minden tendr sajit laptoppal rendelkezik.

A gyerekek heti 5 tndrat tltenek az intézményben, chhez megfeleld kimyezet virja

dket: a termek légtere megfelel az elbirdsoknak, & viligitis, a flités megoldott.

A szildk kellemes kirnyezetben virhatjik meg a gyerekeket.
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13, Palyazatok

13.1. Folyamatban lévi projekiek

En bolgir vagyok — éves fesetivil a kilf6ldén £16 bolgirok részére — 1ibb
phlyézat, lehetdség szerint részt venni a galamisorban

online bolgér nyelvi verseny 4. oszthly szimara

OATV nemzetiségi versenvekhez felkészités a 7. & 8. oszuily szimdra
Népismersti tdbor Bulgéridban

Erasmus +

13.2. Egyszeri vagy hatiridds projektek

NPOK rajz és fotdpalydzatok — oktéber-november
DABCH-pilyfzatok — februdr-mircius

A viz vildgnapja - rajzkidllitas és esseék

A Féld vildgnapja - rajzkidllitds és esszék
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Il. Munkaterv — Kétnyelv(i Ovoda

MUNKATERY 2025-2026

Intézmény OM azonositoja: 200470

Cim: 1097 Budapest, Fehér Holld utca 8.
Intézményegység-veretd: Donko-Ricx Katalin
A dokumentum jellege: MNyilvinos
Ervényessége: 2025.00.01, — 2026.08.31,

1. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE
A munkaterv kidolgozédsa és végrehajtasa sordn figyelembe vert fobb jogszabalyok s
szakman eloirasok:

2011, évi CXC, torvény a nemzeti kiznevelésrol (Nkt.) - A kdznevelés: trvény
alapvett rendelkezésel szerint jarunk el, kilonds tekintettel az dvodai nevelés
(eladataira é= a nemzetiségi nevelds sajdtossdgaira.

2002012, (VHL31.) EMMI rendelet — A nevelési-oktatasi intézmények
milkidésérd] és a kiznevelési intézmények névhasznalatirol szold rendelet,
amely meghatirozza az dvoda mikodési rendjének kereteir

363/2012. (XIL17.) Korm. rendelet — Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
(OMNAP), mely rdgziti az dvodai nevelés alapelveit és kivetelményeit. A
legutobbi, 2025, aprilisi modositisaban foglalt uj eléirasokal — Ggymint a
nagyvesoportosok napi iskola-elGkészith foglalkozisdt és a mindennapos mozgés
biztositisit — jelen munkaterv baépiti.

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet - A kiznevelési tirvény végrehajtasarol,
amely részletezi az intézményvezetés és fenntartds feladatait,

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet — A pedagogial szakszolgalatok miikodésérdl,
killénds wekintettel & logopédiai & egyéb szakelldtdsokra, amelyeket az intézmény
igénybe vesz.

2771997, (XI11.22.) Korm. rendalet - A pedagdgus-tovibblképzésril és
szakvizsgirdl sz616 rendelet, amely & nevelftestilet tovibbképazési
kitelezenségeit szabdlyvozza.

1997, &vi XXX tdrvény — A gyvermekek védelméndl és a gydmiipyi igazgatisndl
szol0 torvény, kilonisen a gyermekek védelmére vonatkozd dvodat feladatok
(gyermekvédelmi felelds tevékenysége).
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s A 2025/2026-08 anév rendjére vonatkozd miniszter] rendelet — A beldgymimszier
altal kiadott aktualis tanév rendje, amely meghatirozza o nevelési év kiemelt
idfipontjait, sziineteket és egyeb fontos ditumokat.

A fenti jogszabalyi keretek biztositjik, hogy az dvoda tGrvényes és szakszend mbdon
mikadjin, pedagogiai programijdt és jelen munkatervét az érvényes elbirasoknak
megfelelben alakitsa ki,

2. A NEVELESI EV RENDJE
Nevelési év iddtartama; 2025, szeptember 1. (hétfd) — 2026. augusztus 31, (hétfd). A
2025/2026-0s nevelési év elst napja 2025.00.01., utolsd napja 2026.08.31. Az dvodai
nevelési &v sorin a nevelStesullet pedagdgiai célra legfeljebb 5 nevelés nélkiili
munkanapot tervez, melyek idopontjit és programjdt elore egyeztetik.

A tanitdsi év (iskolai év) idokerete: Az dvodink fenntartdja dltal mikodietent Bolgér
Nyelvoktaté Iskolihoz igazodva a 2025/2026-0s tanitdsi év elsd tanitdsi napja 2025,
szeptember 1. (hétfs), az utolsd tanithsi nap, nem igazodik az iskolai rendhez, mely 2026.
auguszius 31, Az dvodai nevelés az iskolai tanév rendjéhez igazodik a sziinctek
tekintetében,

Unnepek és selinetek a 2025/2026-05 tanévben:

»  Oezi sziinet: 2025, oktober 23. — november 2. Az Gszi sziinet eldui utolso tanitési
nap oktdber22. (szerda), a sziinet widni ¢lsd nap november 3, (hetfd)

o Téli sziinet; 2025, december 20. ~ 2026. januar 4. A téli sziinet elbtii utolsd nap
2025. december 19. (péntek), a srinet uthni elsé nap 2026, januar 5, (hétld)

o Tavasz sziinet: 2026, dprilis 2. — 2026. dprilis 12. A tavaszi szinet eldttl utolso
nap 2026, dprilis 1. (szerda), o szlinet utdini elsd nap 2026, dprilis 13, (hétfd)

Nevelés nélkiili munkanapok: A neveldtesiilet dsszesen 5 munkanapot tervez nevelés
nélkiili munkanapként felhnsznilni, pedagogiai tovdbbképeésre, intézményi onértékelésre
és szakmai napokra. A konkrét idépontokat eldre rigzitik. és o sxiildket legalibb 7
nappal kordbban értesitjik.

Nyiri zirva tartds: Az dvoda nyiri szlineti zirisa tervezetten 2026, jilies 13, ¢s 2026.
augusztus 23, kdzbti lesz. Ebben az idfszakban az intézményben & nevelés seiinetel. Sajat
szervezésben 2026. jalius 13, és 2026. jilius 17 kdzdtt nydr dvodai iibort biztositottunk
a szilléi igények kielégitésére, A tibor programjdt igyekeztink szinvonalassd tenni: a
gyerekek szimira egyedi kulturilis élményeket szervestiink (pl. a Malko Teatro szinhaz
miivészei babelGaddsokat és mesedarabok eldaddsat vallaltdk a tdbor ideje alait). A mydri
tabor megsrervezésével biztositjuk a sziltk szamara mégis legyen elérhetd
gyvermekfelligyelet és program a nyéri zédras elsé hetében.
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3. KIINDULO HELYZETKEP
Humiin erdforris, személvi feltéielek

Az dvoda személyi feliételeiben a 2025/2026-0s nevelési évben 16bb viltozas wridnt. A
neveldtestillet &5 az alkalmazott kiir Gsszetétele az alabbi:

Pedagogusok létszima: 1 f& magyar nvelvil dvodapedagogus (tagintézmeény-vezetd), |
5 magyar nyelv pedagdpus heti két alkalommal, megbizisi szersddéssel, és 1 B bolgir
nyelvi dvodapedagogus, és 1 16 bolgér nvelvi mentor évodapedagogus alkotja az allandd
neveldtestiiletet. 2025, szeptember | 181 bj bolgir anyanyelvil dvodapedagdgus
csatlakozott a nevelokazdsséghez, Nacheva Andrea Az ) pedagdgus beilleszkedéséy
mentorilassal és a pedagogiai programmal vald részletes megismertetésével tamogatjuk.

Dajkik é&s nevelbmunkdt segitdk: A pedagdgial munkat kbzvetlenill segitd
alkalmazotiak létszama 2 8. Viliozds, hogy Petkovné Hrisztova Milka, hosszl éveken &t
szolgild dajkdnk 2025 nyarin nyugdijba vonult. Helyére Fekete Livia lépett, aki 2023,
schlnnbcr 1-80] ldtja el a dajka feladatokat, A mabsik :ll!ji:i:.. Kuseva Anikd, tovibbra is
intézmenyinkben marad és valtozatlanul végam munkdjat. A dajkak belgar-magyar
kétnyelviiek, igy a gyermekekkel vald kommunikdcid sorin mindkét nyelven mudjik
segiteni a nevelést és a napi rutint, Az dvodiban a dajkdk és dvodapedagogusok szoros
epyiittmiikddéshen, kizisen litjak el a gyermekek feligyeletét,

Kiilsh szakemberek; Tovabbra is biziositott a gyerckek szamara a logopédiai ellitds -
szitksép szennt heti egy afkalommal logopédus szakember foglalkozik az énntett
gyermekekkel a Budapest IX. Kerdileti Pedagogiai Szakszolgilat munkatrsaként. Az
intézmény gvermekvédelmi felelosi feladatait a tagintézmeény-vezetd latja el; srukség
esetén konzultdlunk a kerfileti csalddsegitd &5 gyvermekjolét kibzponital, illetve a bolgir
nemzetiségi dnkorményzat csaladsegitd szakemberdvel.

Az intézmény férdhelye: 42 £6. Az dvoda befogaddképessége 42 gyermek, ami
valtozatlan arx elfzd évekhez képest. A jelenlegi beiratkozott lé1szim ennél alacsonyabb,

Gyermekiétszam és csoportissretétel

A 202572026-0s nevelési évben 24 gyermekkel indul az dvodai nevelés. A gvermekek
korcsoport szérinth megoszlasa az év elején a kvetkend:

s Kiscsoportos- mini csoportos {(3—4 éves) ko gyermekek: 6 §o (6k 2022-ben
szliletett, idén 3 éves pyermekek, frissen beiratkozva. Kozittik egy 2 és fél éves,
még nem beszéld gyermek. ).

o Kizépsd csoportos (4-5 éves) kom gyermekek: 10 £6 (2021-ben sziletett
gyermekek. tavaly kiscsoportosként mir dvodinkba jartak, illetve év kizben
caatlakoztak).
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*  Nagycsoportos (56 éves) kortl gyermekek: 8 f6 (2020-ban sziiletett, tankGteles
koriva érd gvermekek, akik a nevelési év vépén, 2026 szeptemberében iskoliba
lépnek virhatban).

Osszesen: 24 5. A gyermekek kizit megtalalhatoak mind bolgdr nemzetiségi csalddi
hatterd, mind magyar anyanyelvii gyermekek. Jelenleg 3 gyvermek tartozik bolgar
nemzetiséghez, 1 gyermek ukran, o tdbbick magyar nemzetiséglek. (A 2024/ 2025-6s
nevelést évben ez az ariny 18 gyermekbdl 2 f6 volt bolgar nemzetiségi; drvendetes
modon & nemzetiségi gyermekek szdma is emelkedett) Az 0j beiratkozdk kizdl is wtbben
kiwddnek bolgir csalidi hattérhez, ami segiti a kétnyelvii nevelési kimyezet fenntartasat,

Viiltozhsok az eldzd nevelési évhez képest: A gyermekesoport [étszama ax eldzd év
vegehez viszonyitva némileg viltozott, Tobb gvermek mér nem vesz részt a 2025,/2026-
os nevelési évben az dvodai nevelésben: egy nagyesoportos gyermekiink, MAMD,, 2025
szeptemberétil iskoliba ment, emellett a kordbbi kiscsoporthal 2 6 a nyvér folvaman mas
intézménybe kerlilt {(Miratkoziak egyéb okok miatt). Ezcket a valtozdsokat Ggyelembe
veve az évkezdéskor 20 b folytatdlagos dvodasunk van a tavalyi évbél, hozzajuk
csatlakozont 4 ) kisgyvermek szeptemberben, fgy lett a 1é1s24m 24 5. Ev kiebeni virhatt
lészdmgyarapodis; a tanév soran tovabbi 3 (j gyermek érkezésc varhatd (6k olyan
kicsik, akik a nevelesi év folvamin 160tik be a 3. életéviiket, és szilleik jeleziék
csatlakozdsi sedndékukat). Az dj belépdk érkezésével a létszim elbrelathatolag 27 fire
emelkedik majd a nevelési év masodik felére. A csoponszerkezet tovibbra is osztatlan
{vegyes életkoni), azaz a mindennapi tevékenységeket a 3-6 éves gyerskek egylin, egy
kozdsséghen végmk: Ugyanakkor 8 gyermekek életkoruk és fejlenségiik alapjin
alkalmanként kisebb csoportokra bontva is kepnak feladatokat (pl. iskola-eldkésziis
foglalkozfsok » nagycsoportosoknak, melycket lasd alébh). A vegyes csoport nagy
clinve, hogy a testvérek, kiilonboed korh gyerekek egyviitt nevelkedhetnek, a nagyobbak
segithetik a kicsiket, mig a kicsik a nagyoktol tanuthatnak — erre a nevelési év soran
tudatosan hangshlyvt fekretiink, a kzbsségfejlesziés terén.

Kiemelt figvelmet igényld gyermekek: Az ovodiban jelenleg nincs sajitos nevel&s
igényll (SNI) gyermek vagy kiemelt beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gvermek, Amennyiben a nevelési év folyamén birmely gvermeknél felmeril ilven
igény, azonnal kezdeményezziik & pedagdgial szakszolgalattal a vizsgdlatot, és egvéni
fejlesztési tervet készitink szémdra. A tehetségigéretek felismerése érdekében a nevelSk
folyamatosan higyelik a gyerckek erdcklodését, képességeit, és igyekeznek differencialt
fieg lesztést myjtani.

4. Srzervezeti viltozdsok, intézményi Gsszekapesolodis
Fontos véltozds, hogy a 2025/2026-0s nevelési évidl az dvoda szervezetileg Gsszevonism
keriilt a Bolgir Kiegészitd Nemzetiségi Nvelvoktato Iskolaval, ovodaval, Ennek
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értelmeben gz dvoda mostantd] a Bolgar lskola és Ovoda tagintérményeként mikodik, a
fenntartdi jogokat— Orszégos Bolgdr Onkorményzat — képviseldje Dr. Muszev Dancso
gyakorolja. Az dsszevont intézmény iskola intézményvezetSje, Figazgatdja Kolorova
Vanja, intézményegység-vezetiként Donko-Racz Katalin irinyitja az ovodat, A
gyakorlati mikidés szintjén ez a kivetkezdket jelenti az dvodaban;

Az dvoda szakmai Sndllosiga megmarad, pedagdgiai programja és napi mikodése
i kordbbiakhoz hasonloan zajlik, de bizonyos sdminisztrativ és szervezdsi
feladatok (pl. gazdalkodas, munkatigy, képzések) immar az dsszevont intézmény
keretében, egvségesen kezeltek.

Donkd-Racz Katalin tagintézmény-vezetd a hett munkaidd egy részében
mesterpedagogusi kirendeléshen dolgozik, szakmai-middszertani timogatist nyajt
a pedagdgusoknak. Ezeken a napokon az dvoda operativ irhnyitdsit az elére
megheszéliek szerint a jelenlévi ovodapedagbgusok 1atjak el kdzbsen,

Az tsszevoniissal szorosabb egylinmilkodés alakult ki az dvoda & a nyelvoklatd
iskola kizin. Célunk, hogy ennek eltnyeit kihaszmaljuk: a nagycsoportos
dvoddsaink iskolai életre torténd felkészitése mellett arra Ssxondzzik a
csaladokat, hogy gyermekeik az dvodabol kikerilve bekoposolodjenak a Bolgdr
Mvelvoktatd Iskola programjaba is, igy folvtatva bolgédr nyelvi és kalmrilis
nevelésiiket, az dlaldnos iskolal tanulmdnyaikat kiegésetve. A kizds intézményi
keret megkdnnyit a partneriskolai kapesolatok kialakitésat: a fenntarto élial
miikddieteit t8bbi bolgir nemzetisépi okiatdsi szervezetiel, illetve a helyi magyar
iskolakkal 15 intézményi szinten tudjuk felvenni a kapesolatot a gyermekek
érdekében (ldsd késdbb az Intézmény killsb kapesolatai résznél),

Az induld helyzetelemzés alapjdn elmondhatd, hogy az dvoda személyi & vrgyi feltérelei
adottak a nevelési év feladatainak ellitasihoz. A létszdmbeli viltozasok és a szervezeti
intepricid 4j kihivisokat, de egyben Gj lehetfsépeket is jelentenck, melyekre a
ncveldtestiilet felkészilt. A kivetkezdkben meghatérozzuk az év kiemelt céljait, majd
részletezziik o pedagdgiai munka tervezésdt, megvaldsitisar, ellenbrzését és egyéh
teriileteit,

5. KIEMELT CELJAINK
A 2025/2026-0s nevelési évben az aldbbi fobb célkitizéseket és prioritasokat hatdroztuk
meg az elézd nevelési év beszimoldjanak megallapitisaira épitve, illetve a jogszabalyi
viltozasokat figvelembe véve:

Torvenyes es szinvonalas mukides biztositasa: Az intézmény mindennam
miikddésének alapja a jogszabilyoknak valo megfelelés és a szakmai szinvonal
emelése, Ennck érdekében kiemelt figyvelmet forditunk az adminisztrativ
folyamatok pontos betartasdra, a dokumenticid vezetésére (beleérive az
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clektronikus nyilvantartdsok — pl. KRETA rendszer - naprakész vezetéset),
valamint & pedagdgusok és munkatarsak etikus, gyermekkdzponti magatarnésara.
A thrvényes mitkddés feliétele, hogy a gyermek mindenek falett allo érdeke
érvényesiljin; ennck tudatiban dolgozunk.

Nyugodt, biztonsigos és szeretetteljes dvodai leghir megteremtése: Célunk, hogy
a gyermekek derils, elfogado és timogatd kéimyezetben tdlsék mindennapjaikat.
Gondoskodunk amdl, hogy az dvodaban minden gyermeket egyforman magas
srinvonal, szeretetteljes neveléshen részesitsiink, és mindenki onmagdhoz képest
fejl5dhessen. Nem engediink teret semmilven hatrinyos megkilonbdzietesnek
vagy clofiéletnek, a befogadd szemlélet & a differencialt bandsmdd alapelvimk. A
gyermekek biztonsdgérzetét erdsitjiik kiszémithatd napirenddel, gondoskodd
odafigyeléssel.

Az tvoda j6 himevének dregbitése, kapesolatok erdsitese: Folytatjuk azt a
trekvésiinket, hogy intézményiinket a keritletben és a bolgar kiizisségben minél
szélesehb kirben megismertessilk és clismertessik. Aktivan apoljuk
kapesolatainkat a kerlilet bolesbdéivel, iskoldival, a helyi kizhsséggel, és részt
veszink nemzetiségi rendezvényeken. Célunk, hogy a beiratkozd |éiszdm hosszi
thvon mivekedjen, killonds tekintette] a bolghr szarmazasy cealddok gyermekeire,
akik szdmdra intézményiink egyedi értéket képvisel. Marketing- és PR-
tevékenységeink (nyilt napok, bemutatd foglalkozisok, intemetes jelenlét) ezt a
célL seolgdljak.

Fokozott hangsily a tankdteles kord (nagycsoportos) gyermekekre: Az iskoliba
lépés eldtt 4116, nagycsoportos gyermekeink fejleszicscy, iskolaéreitsepdt
kiemelien kezeljik. Az eléizb nevelési év tapasztalatai alapjin 1ovibh erdsitjik az
iskola-clbkeszid tevékenysépeket. Uj clemként, az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjinak 2025, dprilisi modositisaval fisszhangban, bevezetjik a napi 45
perces iskola-cl8készitd foglalkozast a nagycsoportosok szimara, Célunk, hogy a
gyermekek szaméra a késtbbi iskolad elérehaladishoz szikséges képességeket és
készeégeket intenziven fejlesszik. A foglalkozdsok sordn differencidlian, a
gvermekek cgyéni terhelhetdségéhez igarodva jarunk el, biztositva, hogy minden
nagycsoportosunk magabiztosan és felkésziilten kezdhesse meg iskolal
tanulményait, Ezzel parhuzamosan, figyelemmel kisérjik a gyvermekek
fejlettségét, és szitkség esetén szakeéntdi segitséget vonunk be (pl. iskolaérettségi
vizsgilat).

Az dvoda-iskola dtmenet timogatisa: Tovébbra is kulesfontossigi célunk, hogy a
gvermekek zokkendmentesen illeszkedjenek be az iskolai élethe. Ennek
érdekében egytttmikidiink a leendd iskolikkal (killénds tekintenel » fenntarto
4lial mitkadetett nemzetiségi nyelvoktatd iskolival és a kerileti dltalanos
iskolikkal). Lehetfséget teremtiink iskolalitogatisokra, a nagycsoportosok részt
vesznek majd olyan programokon, amelyek megkonnyitik szamukra az
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iskolakezdést (pl. ellitogatunk iskolai tan6rikra). Tamogatjuk a sziliket az
iekolavilasztishan és az iskolai beiratkozasi folyamatban, igény esetén
tanacsadéssal, Fontos mutariként tekintink arra, hogy hiny gyermekiink keadi
meg sikeresen iskolai tanulméanyait, illetve hinyan folytatjik bolgdr nyelvi
nevelésiker

o Az cgésrsbpes dletmad és mozglds elitérbe helyezdse: Mevelési programunk része
a gyermekek cgészséges életvitelre nevelése. Ezt a celt most tovihb erdsitjiik a
mindennapos testmozgas beépitésével. A jogszabilyi valtozdsoknak megfelelden
az Gvodiban minden nap biztositjuk a gyermekek sziméra a rendszeres,
szervezeit mozgaslchetdséget (mindennapos mozgds formajiban). A szabad
jhirtkban &s a tervezett mozghsos tevékenységekben egvarint hangsialyt kap a
nagymozgdsok fejlesztése, a szabad levegin vald aktivitds (napi levegizés az
udvaron idéjardstal fiiggetleniil), valamint az egészséges taplilkozds, testipolis
szokisainak kinlakithsa, Kiemelt figyvelmet forditunk a gyermeki lelki epészségre
is: nyugodt pihenbidét, stresszmentes, derlis dvodai napirendet biztositunk.

»  Szoros cgyvittmikSdés a csaladokkal, partnerekkel: Tovibb erdsitjiik a szildkkel
valé parineri viszonyt. Arra threkszink, hogy a szilldk bizalommal
fordulhassanak hozzank, ¢s aktivan bevonddjanak az dvodai életbe. Rendszeres
sziiléi értekezleteket tartunk (évente legalibb 3 alkalommal), & igény szerint
egyéni megbeszéléseket is folytaunk gyermekeik fejlGdésérdl. Folytatjuk a mir
hevall kizos rendezvényeket:; pl, selireti mulatsag, kardesonyi imnepség, farsang,
Anvik napja, évzard bcsiztatd — ezekre a programokra a sziiliket is meghiviuk,
ofit bevonjuk az eldkészilletekbe. A visszajelzéseket (pl. szilé
elégedetisépménések) tovabbra is gyijtik és énékeljik, hogy javitsuk
szolgdltatisunk mindségét. Emellent partneri kapesolatot apolunk a fenntantd
Holgir Orszigos Onkorminyzattal, és més nemzetiségi szervezetekkel - ezekkel 2
kapcsolatokrd] részletesen a killsd kapesolatok fejezetben irunk.

s Az intézményi integricio kihasznilisa, belsd tudismegoszeis: Az Uj szervezet
felallés lehetbséget nyijt arra, hogy az dvodai és iskolai pedagdgusok szakmai
egviltimiikidését erdsitsiik. Célunk, hogy a két tagozat neveldi rendszeresen
megosszik egymassal tapasztalataikat, j6 gyakorlataikat (pl. kizds nevelitestilen
miitelymunkak keretéhen), Ezilial a pedagogusck modszertani kulnirija
gazdagodik, ami a gyermekek fejlidését is szolgalja. Hazon belil tirekszink a
nyilt kommunikéciora: a nevelStestiilet tagjai szimira belso frumokal,
megheszéléseket tartunk, shol visszacsatolisokat adunk és kizbsen terveziink.
Mindez a szakmai innovaciot, a folyamatos fiejlddést szolgilja, egylital
hozzdjarul o munkatirsak elégedetiségéher és elkitelezensépéher.

A fenti célok a 2024/2025-65 nevelési év végi beszimold megdllapitisaira reflektilnak.
Példaul az elézd év érttkelése ramutatott, hogy erdsiteni kell a differencialt fejlesztes
dokumentalisat — ezt a 2025/2026-08 tervezéshe beépitettik (1d. pedagigiai folyamatok
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tervezése). Upvancsak javaslat volt a s#lildi kommunikdcio fejlesziése és a
partneriskoldval vald kapcsolat kistakitisa, czek a jelen célkitlizések kiizitt hangsalyosan
sperepelnek.

Az aldbbiskban a munkaterv réseletesen kitér a fenti célok eléréséhez kapesolodd
feladatokra és intézkedésekre, a pedagdgial folyamatok tervezéséthl kezdve a
végrehajtison dt az ellendrzésig és ériékelésig.

6. Pedagdgiai folyamatok - TERVEZES
A pedagogiai munka tervezése az intézményben a pedagogiai programunk &s 8
jogszabidlyi keretek figyelembevételével, a neveldtestillet kdzis munkhjdval torténik, A
2025/2026-0s neveldsi év tervezési folyamata az aldbbi jellemzokkel bir:

Eves munkatery: Jelen dokumentum a2 éves munkaterv, mely az dvodai nevelési év
atfogd céljait, feladatait tantalmuzza. Ennck Gsszedllithsa a 2024/2025-0s nevelési év vég
neveldtestiileti értékelésre épiilt. A beszémoldban megfogalmazon fejleszthetd terilereket
{pl. dokumentécié pontossiga, IKT-eszkizik hasznilata, parnerkapcsolatok bovitese)
beépitettitk az j munkaterv céljaiba & feladataiba, Az év sorin, ha srikséges, a
munkatervet modositiuk (pl. vératlan helyzet vagy fenntartdi utasitis esetén), errél
dokumentilt nevelGrestiileti hatarozat készil,

Pedagogiai program és éves tématerv: Az ovoda kémyelvil pedagogial programjara
épitjiik 8 tervezést. Az éves nevel6-oktatd munka fibb témakdreit (projektjeit,
iinnepkareit) a neveldtestiilet kozdsen hatarozta meg, igazodva a hagyominyainkhoz és a
naptéri év jeles napjaihoz. A tervezés bilingvilis, vagyis minden témakGr megvaldsitisa
soran figvelmet forditunk & bolgir &5 a magyar nyelvi-kuluralis tartalmak integrildsira.
Példiul:

o Owsszi projekt keretében a magyar és bolghr népi hagyomanyokat egyarént
megismentetjilk a gyerckekkel 26. oktdber (PL: Dimitrovden Szent Dimitrij
iinnepe, hagyomanyosan is, jelképesen is az fsz iddszakihoz tartozik,
{Magyarorszagi préselés-szilosziiret, sth.)

s TélidBszakban s kardcsonyi innepkdr és ijévi szokdsok mindkét kuluira elemeit
felvonultatjik (Lucizas, Koledari — bolgir karicsomyi népszokisok, stb.).

» Tavasszal o hisvét és farsang , valamint a Baba Marta hagyomanyait is
kemyelviien dolgozzuk fel,

A pedagdgusok havi/heti bontishan elkészitik a csoportnaptirat {falitjsdagon is) és a
esoportnaplit, amelyben rogzitik a konkrét tevékenységeket, versek-monddkik, mesék
listdjat, tervezen sétikat, kirindulisokat, stb. A csoportnapld vezetésénél trekartink ama,
hogy az egyéni képességekhez ipazodd differencidlis egyérielmien megjelenjen. Ez azt
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Jelent, hogy a heti tervekben feluintetjiok, mely gyermeki{ek)nek milyven egyéni fejlesztd
feladatot vagy megsegiiést terveziink (pl. logopédiai gvakorls feladatok, finommotorika
fejlesztése, sth.), a koribbi megfigyvelések alapjdn. Az elfzd év ériékelése rAmutatott,
hogy ezen a téren erbsiteni kell a dokumentalist - igy 2025 szeptemberétd] kiilin
jeldlérendszert alkalmazunk a napldban a differencidlds jelzésére (példiul szines
kiemelések vagy rivid kddok az egyvéni nevek mellet).

Napi rend és hetirend tervezése: A napi tevékenységek iddkeretét és sorrendisépét a
napirendben rigzitettitk, A napirendet az eldz6 év gyakorlatdnak megfelelGen alakitottuk,
igazodva a gyermekek életkoriboz és szikségleteihez. A napirend biztositja a
rugaimassigot és a folyamatossagot: elegendd idd jut o szabad jétékra, 3 szervezert
tevckenyscgekre, a szabad levegln tartdzkodasra, az étkezésekre és a pihendsre. Az idei
nevelési évben a napirend kiegészil a napi 45 perces iskola-el6keészits foglalkozdssal
nagycsoportosok szamar. Exzta foglalkoxzist a déleluti jitékidobe dgyazva tartjuk meg,
jellemaden %:00-9:45 kizin minden nap, amikor a kiscsoportosok és kizépsGsok szabad
jatékban vannak vagy differencidlt fejlesziéshen vesznek részt egy misik pedagdgussal.,
Az iskola-clékészitd idejére - amennyiben sz infrastruktira engedi — kiilin termet
hasznalunk {a tornaszobat vagy a fejlesztd iskolai termet), igy nyugodt, zavartalan
kirnyezetben dolgozhatnak a nagvesoportosok. A heti rendben meghatdrastuk az allands
esemenyeket: példiul testnovelés jellegd nap (pémek déleldu szervezen mozghsos
Jitekokkal a tomateremben, vagy udvaron), énck-zene nap (hétftn, & keddenként kizés
encklés, zenei jatckok, &s kiilst vilag tevékeny megismerése tevikenység ), rajzolis,
festés, mintizis, kézimunka foglalkozds, és verselés, mesélés, anyanyelvi nevelés
(szerdan ¢és csidnbkinként kézmives tevékenység, és mesélés), o tagintézmény-vezets
tivollétében a két dvodapedagdgus egyili vezeti a napot.

Tematikus tervezés és projekitek: A nevelési év sordn négy o projektidészakot
ferveztink (Osz, €l, tavasz, nyér'évzard témakorikkel), Minden projekt elején a
pedagbgusok kbziisen megtervezik o projekt vazat (Mit tudnak mér a gyverckek a témiral?
Wit szeretnénk dtadni? Milyen tevékenységeket végaiink? Milven eszkozigény van?),
majd a megvaldsitas sordn folyamatosan reflektdinak és szilkség szerint modositjdk a
tervet. A projekttervezésbe a gverckek dtleteit is igyveksziink bevonni (pl. a nagyobbak
elmondhatjik, mit szeretnének egy adont témiban csinalni). A tervezés sorin figyelimk
arra, hogy a projektek komplex madon fejlesszék a gyerekeket: egvszerre kapjanak
ertelmi, érzelmi, szocialis, testi nevelést a témaik dltal,

Dokumenticio és adminiszirativ tervezés: A nevelési terv része a dokumenticids
kotelezettségek megtervezése is. Minden dvodapedagigus vezeti a fejlédési naplét
gyermekenként, Elévente ériékeli a pyermekek Fejlddését és ezt megheszéli a sxiildkkel
(szobeli tajekoziatas és irdsos értékellap forméjiban). Az iskoliba mend gvermekekri|
év végén dvodal szakvéleményt készitiink, amely tartalmazza a gvermek erdsségeit és
fejlesztendd tenileteit az iskolakezdéshez, Ujdonsdg, hogy a 2025-6s ONAFP modositis
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értelmében a Kréta rendszerben 15 dokumentabni kell & tankdteles kora {nagycsopontos)
gyermekek fejlidését. Ennek megfelelden a tagintézmény-vezetd és & nagyesoportosokat
neveld pedagbgus 2025 szeplemberében megtente a seilksépes [Epéseket: a KRETA
feliileten létrehoztuk a gyermekek adatlapjat, és a féléves énékeléscket oft is rigzitem
fogjuk. Az év elején felmérjik a gyerekek akiudlis fejlettségi szintjét (novemberben
allapotfelmerések — pl. nagymozghs, finommotorika, beszédértés terén), majd tavasszal
{aprilis) megismételjik ezeket, hogy lassuk a fejlddést. A pedagdgiai tervezés része az is,
hogy intéemény onértékelés tervet készitiink a tanfeligyeleti srempontok szennt -
ehben meghatirozzuk, mely teroletcken, mikor végzink belst értékelést (pl. hospitalasok
egymis foglalkozézain, dokumentumelemzés, kérddives felmérés a szillok és dolgozok
kirében), Exek ltemerését ar éves munkatery naptan részében rogeitettik (pl. szildi
clégedetiségmérés; 2026. majus; dolgozoi elégedettség: 2026. februar).

A tervezés teljes folvamata nyitott és kollaborativ: o neveldtestiilet tagjai kizbsen
alakitjik ki az Eves tervet, és havi rendszerességli megbeszéléseken Enékelik a tervek
megvaldsulisit, sziikség esetén finomitanak rajta. Arra threksziink, hogy a tervezés
rugalmas legyen - teref engedjen a viratlan lehetfSségeknek (pl. egy érdekes akualis téma
adodik, vagy egy kiilsd felkérés programra), ugyvanakkor biztositsa a nevelési
alapfeladatok kivetkezetes véprehajidain.

7. Pedagdgiai folyamatok - MEGVALOSITAS
A pedagogial tervek mindennapi gyvakorlamd valtisa. azaz a nevelési-oktatasi
tevékenységek mﬂgﬂlﬁaitﬁu.a gz dvodiban a kivetkesd modon torténik:

Kétnyelvii nevelési gyakorlat: Intézményiink jellegébdl fakaddan & nevelési folyamat
kétnyelvii, A gvermekek nap mint nap halljik és haszndljdk a bolgdr és a magyar nyelvet.
Az egyik Ovodapedagdrus elsbsorban bolgirul, a mésik elsdsorban magyarul
kommunikél & gverckekkel (természetesen mindkét pedagogus érii €5 besxéli a masik
nyelvet is o sziikséges mértékben). lgy a csoport életének minden teriiletén (szabad jarék,
napasi tevékenységek, foglalkozasok, dalok, versek) jelen vannak mindket nyelv elemed.
A gvermekek kétnvelvil kibontakozdsdt ily mddon természetes modon biztositjuk., A
rutinhelyzetek (kibdszinés, ftkesds, késziilidés) kifejezéseit mindkét nyelven gyakoroljik
# kicsik, a szervezeit foglalkozdsokon pedig a tartalmakat igyvekszink pirhuzamosan
mindkét nyelven feldolgozni (pl. ha mondunk egy 4j bolgar monddkit, utina magyarul is
elmagyarazzuk a jelentésér). A kétnyelvi nevelés fontos alapelve a kidkeverés
elkeriilése: egy-egy kommunikicids helyzethen az adott pedagdgus kivetkezetesen az
egyik nyelvet hasznalja, igy a gyvermekek szamira vildgos marad, melyik nyelvhez
kdthetd egy sz6 vagy mondat. A tapasztalat axt mutatja, hogy az dvodiskond gyermekek
rugalmasan viltanak a nyvelvek kizon, és a kétnyelvii kizeg eldnyeit élvezve mindkét
nyelvhdl magukba szivjik a korosztalyuknak megfeleld szdkineset, kifejezésmddot.
Fontosnak tartjuk, hogy ne csak nyelvi szinten, hanem kulturdlis tartalmakban is
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kétnyelvli nevelést nyijtsunk: o magyar és bolgér népmesék, dalok, hagyomanyok,
iinnepek egyarant részét képezik az ovodai életinknek. Ezzel erdsitjiik a gyermekek
identitdsat, kulturilis kitSdését mindkét nemzethez.

Napi tevékenységek megszervezése: A napi program megvalositisaban elsbdleges a
gvermeki szabad jitgk. Minden nap biztositunk a gyerckeknek hosszabb dsszefliggo
jarékidot (déleldn és délutin is). A csoportszoba tobh jitékteriilettd van alakitva
(babakonyha, épitd sarok, kinyves kuckd, kreativ aszial sth.), gy a gyerekek szabadon
vilaszthatnak tevékenységet. A pedagdgusok facilithtorként vannak jelen, nem ok hozzik
meg 4 doniéseket, hanem segiti abban, hogy a csoport kdzdsen jusson eredményre:
jatszanak a gyerckekkel, vagy cpp megfigyelnek, Gtleteket adnak, konflikeust kezelnek
sziikség szerint. A szabad jaték sordn alukulnak a gyerekek szociilis készségei,
ankifejezése, kreativitisa — ezért ennek elstdlegességét tiszieletben tartjuk. A tervezell
tanulési tevékenységek integriltan jelennek meg a nap sordn, jellemztien jatékba dgyazva.
A nap folyaman altliban két irinyitot foglalkozast tartunk, amely lehet mese-vers,
émek-zene, rmjz-kézimunka vagy mozgas émdjis, & heti projekt 1éméjihoz kapegolodoan.
Ezeket a foglalkozdsokat rugalmasan kezeljik: ha latjuk, hogy a gverekek érdeklodése
mist kivin, vagy a csoportdsszetétel (létszam, életkor) miatt més mddszer hatékonyabb,
akkor médositunk. A nagycsoportosok napi iskola-elskészitd foglalkozisdl a
megvalositas sordn nagy gondossggal vezetjilk be. Eleinte jatékos formaban szokiatjuk a
gverekeket a struktiriitabb, feladathelyzetii tevékenységekhez (pl. korbe dlink,
heszélgetiink egy témdbrd] irdnyitottan), Fokozatosan emeljik a feladatok nehézsépét és a
koncentracids iddt, figyelve az egyéni sajdtossagokra. Ha egy gyvermek firadékonyabb,
srimdra a pedagogus kbnnyitett feladatot vagy wbb mozgasos szunetet iktat be az iskola-
eldkészitd idején. A megvaldsitisnal differencialunk: a haladobhb képességi
nagycsoportosok bonyolultabh feladatokat kapnak (pl. Gsszetettebb logikai jaték, tbb
réazfeladatbal 4ll6 projekt), mig a lassabban haladoknak t6bb gyakorlast, ismétlést
biztositunk.

Mindennapos mozgds: A gyermekek testi fejlidése drdekében a mindennapi
megvaldsiths részévé tettilk a mindennapos mozgist. Minden nap déleldu szerveriink
valamilyen mozgésos tevékenységet. Emellett az udvari jhiték ideje (napi—1-1,5 6ra
délelitt és délutin is) szabad mozgas lehetbségét adja (futds, maszas, kerékpdrozas,
labdazds). A mindennapos mozghs bevezctése Ssszhangban van az orszigos eléiirasokkal,
miszerint az dvodikban a mindennapos testnevelést a mindennapi mozgas formdjéban
kell megvaldsitani. A megvalbsitis sorin figyeliink ama, hogy a mozgis dromforras
legyen a gverckeknek, ne tilzott fegyelmezéssel, hanem jatékos forméban torénjen.

Tevékenységkizponti nevelés: Az dvodai nevelesben elotérben marad a jardkos,
cselckvéshe dgyazott tanulis. A megvalositis sotdn kerilljik a formdlis oktatisi
mibdszereket: helyette a gyerekek sajdt tnpaszialatszerzését tamogatjuk. Sok mezgasos,
felfedezt tevikenységet végzink: kirindulds a természetbe (pl. kbzeli parkba), kisérletek
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a csoportszobiban (egyszeni természettudomanyos jelenségek meghigyelése), kerti
tevékenységek (viraghltetés, levélseprés dsszel, sth.). Az alkotdteviékenységeknél (rajz,
késmiivesség) a folyamatra helyezzilk a hangsilyt, nem a végtermékre ~ hagyjuk, hogy a
gyerekek esrkdzdket, technikikat probaljanak ki, szabadon alkossanak. A
mindennapokban & gyermek szabad tirs- és eszhizvalasztisa biziositott: a gyerek
kezdeményezheti, kivel szeretne egyiitt jitszani vagy milyen jatckeszkozl szerene
hasznalni, ezzel 1eret kap a fantézifja, kreativitisa, A nevelok feladata, hogy a
kémyezetet Bsztonzden alakitsak ki (érdekes eszkdzok, viltozatos jitékok eldkészitese,
esztétikus, hivogatd sarkok), és szilkség esetén finoman irdnyitsik a gyerckek figyelmét
1j tevékenységekre (pl. Nézd csak, hoztam egy 0 kirakot, szeretnéd kiprobalni?™).

Fejleszt tevékenysipek, korai intervencio: A megvalositas sordn killdn figyelmet
kapnak azok a terilletek, ahol a gycrmekek fejlidését segiveni kell, A logopédus a héten
egy délelftt (péntek) érkezik, ilyenkor egyéni vagy kiscsoportos formiban foglalkosik a
beszédhibis gyermekekkel (hangfejlessés, beszédérés gyakorlisa). A pedagbgusok a
nap folvamén beépitik a logopédus dltal javasol gyakorlatokat o jarékba (pl.a reggeli
kiirben artikuldcios jatékokat jdtsrunk mindenkivel). Az esetlegesen lemaradist mutatd
gyerekekkel (pl. finommotorika fejletlenség, figyelemprobléma) a pedagogus
délutinonként, amikor mér nem tudunk kimenni az udvarra, egyénileg vagy
kiscsoportban foglalkozik (rajzolds-gyurmizds gyakorlisa, memdriafejlesztl jatékok
sth.). A rehetségigéreteket is timogatjuk: aki valamiben kiemelked érdeklddést mutat
(pl. zenel, mozghsos, nyelvi téren), annek plusz lehetdseget bixtositunk {példiul zenes
foglalkozison hangszereket probalhat ki, mozgasnal extra feladatokat kap, vagy o
kétnyelvil umndﬁkai:r&mym felkéseitiiik, sib.).

Hagyomdnyfrzd és nemzetiségi programok megvaldsitisa: A bolgdr nemzetiségi
dvodaként fontosnak tartjuk a bolghr & magyar imnepek, hagyominyok apolasat; A
megvaldsitds konkrét elemer:

s Nemzeti nnepek, megemlékezések: Oktdber 23-4n a magyar nemzeti Unneprdl a
gyerekek életkorinak megfelelten emlékerink meg (ziszlofestés,
kokardakészités mércius 15-én sth.). Szeptember 15-¢n a Bolgsarevna napjat (a
bolgar miivelddés napja) roviden megemlitiilk a gyerckeknek mesén kereszul.
Majus 24-én a Bolgér Kultira és {rasbeliség Napja alkalmibdl Gnnepsége
tartunk, ahol egyszeni bolgdr verscket, dalokat adnak elé a gyerckek a sziiloknek.

o Ovodai iinnepek, rendezvények: Szerveziink Mikulas-innepséget, kardcsonyi
iinnepet (betlechemes jaték, bolgar kolindari szokisok bemutatdsa a gyerckekkel),
Farsangi bilt, Nemzetiségi napot (tavasszal, ahol a bolgdr népviseletet, tincolkat
mutatjuk be, vendégil latva a csalidokar egy bolgar ételkdstolor), Tavasszal
Anyik napjir és Gyermeknapot tartunk (utébbin kozos szabaditen jatékok a
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csaladokckal). A nevelési év zirdsaként ballagast rendeziink a nagycsoportosoknak
juniushan, ami egyvben az évzird Gnnep is.

Mindezek a programok a nevelési terv részei, o megvalosidsukén feleldsiket és
hatariddket elore kijelélak.

Kapcsolattartis a megvalositis sorin: A mindennapi gvakorlatban o pedagogusok
folyamatosan tartjdk a kapcsolaiot egymissal és a szlilokkel. Minden reggel és délutin
van lehetdség rivid szobeli kommunikaciora a sziilikkel (pl. elmondjuk, hogy telt a nap,
mire figyveljenek otthon). Havonta egvszer munkatirsi megheszélést tartunk, ahol
itheszéljok az aktudlis feladatok megvaldsulasit, esetleges problémikat (pl. gyerekek
viselkedése, eszkizbeszerzés, programok szervezése), E megbeszéléseken ax
dvodavezeth és az Osszes pedagdaus részt vesz, a dajkik szlikség szerint kapesolddnak be
{ha rdjuk vonatkozd téma van), A belsd kommunikacic gordilékenységét segiti a digitalis
kommunikicids csatormnik hasmilata is! a neveldk #zdn csoportban (pl. chat
alkalmazashan) egyeztcinck napi teenddket, &5 online naptirt vezetiink a programokrdl. A
hatékony belsd kommunikicio biztositja, hogy a pedagogiai tervek megvalositisa
egyseges €5 kivetkezetes legyen.

Rugalmassig és alkslmazkodas: A megvaldsitas sordn mdatiban vagyunk annak, hogy
a legiobb tervek is midosulhamak a valdsighan felmeriild helyzetek miatt. Rugalmasan
alkalmazkodunk a varstlan eseményekhez, Példaul, ha egy kirindulist esd miatt nem
tudunk megtartani, akkor beltéri alternativ programot szerveziink (pl. kirandulas” a
tomnateremben akadalypalyvéval). Ha a gyvermekek cgy nem tervezet! téma irdnt mutatnak
élémk érdeklddést, akkor teret engediink annak (pl. egy reggel egy gvermek hoz egy
killénleges kagylot, mindenki izgaton — ilvenkor aznap a tenger, kagylok lesz a téma,
még ha nem is volt betervezve). A rugalmassdg mellett kivetkezetesseg is jellema a
megvaldsitast: a gyermekek bizionsagérzetét azzal is dvjuk, hogy a szabilyokat
betartatjuk, a megkezdett fejlesztési vonalakat nem hagyjuk félbe.

Osszessépében o pedagdging folyamatok megvalositisit az jellemzi, hogy
gyermekkizpontd, jatékos, ugyanakkor tervszerd és két kuluira énékeit integrild modon
tirténik. A neveldtestilet tagjai kreativitisukkal és odafigyelésikkel biztositjik, hogy a
tervek & gyakorlatban is a lehetd legjobban szolgdljik a gyvermekek fejlidését.

8. Pedagogiai folyamatok - ELLENORZES
Az ellenfrzés &5 a nyomon kivetés az dvodai nevelés mindséghiztosithsinak fontos
eleme. Az intézményvben kialakitont ellendrzési rendszer kiterjed a pedagdgiai munka
folyamatara, a gyermekek [ejlodésére, az adminisztrativ fegyvelemre és a miikSdés
azabdlvszeniségére is. A 20252026-0s nevelési dvben az ellendrzés teriletei és formadia
kivetkezik:
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Neveldmunka belsd szakmai ellenfirzése: A tagintézmény-vezetd (Figazgatd) ésa
kijeltilt munkakdzbsség-vezetd rendszeres hospitdlasokat végez a csoportban. Félévente
legalibb egy alkalommal minden dvodapedagdgus egy-egy iranyitoil foglalkozisdit
meglitogatiak, majd ezt kivetfen visszajelzést adnak. A hospitdlisi szempontok kilzdtt
szerepel: a foglalkozis tervezetisége, a gyermekek aktivitisa, a pedagdgus
kommunikécidja, a differencidlas megvaldsulisa, a kétnyelviiség kezelése, fegyelmerdsi
modszerek sth. A hospitilési napldban rogzitjitk a litottakat és a megheszélt fejlesztés:
jevaslatokat. Az ellendrzés e forméja fejlesztd céll, nem mindsitd jellegl —célja o
pedagégusok szakmai timogatisa és az egységes szemlélet erdsidse.

Gyermekek fejlodésének nyomon kivetése: Az dvodapedagopusok folyamatos
meghigyeléssel és rendszeres mérésekkel kvetik a gyermekek egyéni fejlédéser. A
nevelési év elején (2025 novemberében) és végén (2026 dprilisaban) fejlettségmerd
megfigyvelést végeiink minden gyermeknél, Ezek kiterjednek tohbek kozot az értelmi
képességekre, besrédfejlGdésre, latis-hallis észlelésére, mozgaskoordinaciora, szocidlis
érettsépre. Az eredményeket rhgzitjik a gyermek cgyéni fejlbdés: lapjan, és
megheszéljiik a szilével, A nagyesoporiosok esetében a kapott eredmények alapjin
divmiink arrél, sziikséges-e tovibbi iskolacrenségi vizsgalat (indokolt esetben kérjik a
pedagdgial szakszolgdlal vizsghlatit is). Az iskola-elGkészitd foglalkozisok
hatékonysigit is nyomon kivetjik: havonta értékeljik, milyen elbrehaladist léunk a
nagyesoportosokndl (pl. Ogyelemkoncentricid javalasa, feladatiudal erdsodése,
szimfogalom alakulasa). Az év végén statisztikdt készitiink arrdl, hogy
nagyesoportosaink kizil hinyan érték el a szikséges iskoladrenségi szintet, &s ez hogyan
ardnylik az clfzd évek adatathoz — gy mérhetjik a programjaink eredményességet,

Dokumentumok és adminisztricios fegyelem ellendrzdse: A tagintézmény-vezeth
havonta egyszer ellenbrz a pedagdgial dokumentumokat: a csoportnapld vezetésél
{tartalmi teljessée, naprakészség), a hidnyzasok és mulasztisok naplozasit, a fejladési
naplik bejegyeéseit. Emellett félévente (janudrban és jiniusban) tételesen dtnézi az
Bsszes gyermek dokumentacidjat, biztositva, hogy minden kbtelezd elem kitdltésre keralt
(pl. féléves énékelések). Az elektronikus rendszerben (KRETA) rogzitett adatok
pontossagit is ellendrzi: a gyermekek adatai, a csoportnapls e-naplé megfeleld kitoltese,
mulasztfsok adminisztrilisa. A mikddés torvényességének ellendrzése is terv szerint
zajlik: havonta a vezetd dtfutja sz étkeedsi nyilvintartbsokat és befizetési
dokumentumokat, negyvedévente ellendrzi a tliz- és munkavédelmi naplokat,. Az
ellendrzések tapaszialatnit megheszéljik az érintetiekkel (pl. ha hidnyossag van a
napldvezetésben, megheszéljik a pedagogussal és pitolja azt),

Siili elégedenség és visszajelzések: Az ellendrzés kiterjed a partneri elégedettség
mérésére is. Evente egyszer szilti elégedettsépi kérddivet toltetiink ki (tervezstten 2026
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mijusdban) anonim modon, melyben visszajelzést kérink az dvoda neveldmunkajarol, a
kommunikaciordl, a programokrol, a térgyi feliéteickrdl. A beérkezett vilaszokat
kidridkeljilk és Ssszevetjiik az eldzd évi eredményekkel, A s#iil5i vélemények alapjin
intézkedési tervet készitink, ha szikséges (pl. ha jelzés érkezik, hogy a sziildk 1Gbh
informécidt szeretnének a napi eseménvekrdl, akkor megfontoljuk napi vagy heti révid
Lirlevél™ bevezetését), Emellett a Sxiléi Szervezet képviseldjével havonta konzultaciol
tartunk, ahol kdzvetlen visszajelzéscket kapunk és kizdsen attekintjiik, hogy a
munkervben kititzin feladatok mennyire viltotntdk be o horzajuk fleiott reménveket a
szildk szemszigéhal.

Fenmtartdi és kiils6 ellendrzés: Az Orszégos Bolgar Onkormanyzat mint fenntartd
részérd] évente legaldbb egvszer (jellemaden tavasszal) dtfopd ellendrzdsre kerill sor.
llvenkor a fenntartd megbizotya attekint a gazdilkodasi adatokat, o személyigyi
nyilvintartdsokat és a szakma munka dokumentumait. A 20252026-0s nevelési évben
kiildn figyelmet fordit a fenntartd arra, hogy o jogsrabdlyvi viltozasok megvaldsulasat
ellendrizze (pl. valoban tarmunk-e napi iskola-elGkészith foglalkozast, frissitettik-e a
pedagdgiai programot wz ONAP szerint). Santén virhato a tanfeligyveleti szakmo
ellenfirzés a tagintézmeény-vezetdre vagy valamely pedagdgusra nézve, hiszen 5 évente
sorra kerlilnek a szakman mindsitések, ellendreések, A killsd ellenfireések meghllapitasait
irisban rigzitik; az esetleges javaslatokat, intézkedési tervet beépltjik a kovetkezd
idoszak munkatervébe,

Ellendreds nr egyittmiikidések terén: Mivel az dvoda immir tagintéeményvként miikodik,
az ellendrzés kiterjed az iskolival vald egylinmikodésre is. A nyelvokiatd iskola
vezeldségével kbzbsen [Elévente éridkeljik, példiul kbeds projekick az iskoldsok és
dvodasok kizitt, modszertani fejlesztéseket. Ezen til a beiso audit része az is, hogy a
dajkai munka mindségdt is nyomon kivetjik: az dvodavezetd havonla egyeztet a
dajkakkal, szilkség esetén dvodapedagdgusi visszajelzéseket gylijt a dajkik munkajarcl
{pl. tisznsdg, gondozisi feladatok elldrisa).

Az ellenfrzések eredményeirdl minden esetben visszacsatolist adunk az érintetteknek

{pedagdgusoknak, dajkiknak, sziildknek). Pozitiv eredmények esetén elismerést fiejeriink
ki, hidnyossdg esetén ejleszid beszélgeést folytatunk &s hatdridd adunk a korrekcidra,
Az ellendrzés igy nem csupdan szamonkérés, hanem a folyamatos fejlesztés eszkize is. A
nevelési &v sorfin az ellendirzés tapaszialatait felhasendljuk & nevelési folyamat sziikséges
korrekcidira, melyeket a kivetkezd pontban részleteziink.

9. A pedagagiai célkitiizések és feladatok megvaldisulisat szolgilo
méreés-értékelés
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10. A belsii ellenérzés dltalinos rendje:
A milkiidés torvényessége — Taniigyigazgatis
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A mitkodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Szemiélyi feltételek






A szervezet mikidése
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11.Pedagégiai folyamatok - ERTEKELES
Az Ertékelés az dvodai nevelés mindségénck megitélését &s a folyamatos fejlesziest
szolgélja. A 2025/2026-0s neveldsi évben tobb szinten és forméban végezziik az
ériékealdst:

Gyermekek fejlodésének értékelése: Minden gyermekril félévkor (2026 januirjdban)
s &y végen (2026 majus—jiniusban) fejlodési érniékelést készitink. Ebben a pedagdgus
réviden dsszefoglalia, hogyan fejlédatt a gyermek az egyes kompetenciateriileteken
(értelmi, nyelvi, szocialis, mozgde, érzelmi). Az értékelés kiterjed a kiemelkeds
erbssépekre éﬂ-lflﬂhm teriiletekre is. Az év végi énékelést a nagycsoporiosok
esetében felhaszniljuk az iskolai dtmenet segitésére: az iskolaFdgazgatd vagy a leendd
mmwmmwuﬂﬁmw illetve
m&mﬁuﬂwawmwumm
fontos elv, hogy a gyerekeket onmagukhoz mérten érékeljik (személyre szabott fejlodeési
ivet nézlink, nem hasonlitgatjuk dket egymashoz). Emellent a gyermekeket is bevonjuk
sajat fejlddésik rtekelésche, dletkoruknak megfeleld madon: példiul a
nagyesoportosokkal beszélgettink arrdl, mi az, amit mar "nagyon jol tud” az dvoda
végére, és mi az, amiben majd ax iskoliban fejlédni fog. Ez segit az egészséges énkép
kialakitdsiban,

Pedagogial munka értékelése (dnértékelés): A nevelési év végén a neveldtestilet
évértékeld nevelStestilleti értekezletet tart (2026 jiniusaban). It dttekintjik a
munkatervben kitllzitt célok megvalosulasat, és dszinte dnreflexiot gyakorlunk.
Végigvesszik, mely feladatokat teljesitetiink sikeresen, mely teriileteken értiink el
javuliist, illerve hol maradtak hifnyossagok. A pedagdgusok egyvénenként is eriékehk
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sajit munkijukat (mi ment 361, min szeretnének javitani), ext & vezetdvel vald egyéni
érickeld beszélgetésen is megheszélik. Az intézményi onénékelési csoport (3 o
pedagdgus) az év folyamén gyijidn adatok alapjan hét terfiletre kiterjedfen készit belsd
értékelést az dvoda mitkidésérdl, Ez a hét teriilet megegyezik 8 pedagdgiai-szakmai
ellendrzésck (tanfelligyelet) fokusaterileteivel, pl.: pedagogial folyamatolk,
személyiséafejlesziés, eredmények, kapesolatok, vezstés, sth. Az dnérifkelési csoport
jelentése rivilagit az erdsségekre és fejlesztendd pontokra, Példaul, ha megallapitja, hogy
az IKT-eszkdzik hasznilata terén van lemaradds, akkor javaslatol tesz, hogy o kivetkezd
évben erre koncentraljunk (pl. pedagdgus tovibbképzés interaktiv tabla hasznilatara), Az
éves pedagogiai munka énékelésének eredményeit deszefoplaljiuk egy éves beszdmold
keretében, amelyet a nevelOtestiilet elfogad, és tovibbitjuk a fenntartdnak. Ebben
szamszerd mutaick és mmndségi értékelések egyarint szerepelnek (pl. beiskolazasi
mutatdk, hifnyzdsok adatai, elégedenségmérés eredményei).

Partneri visszajelzések értékelése: Az &v sorin bemdijton sxildi visszajelzéseket
(kérddivek, szdbeli jelzésck) és a munkatirsak visszajelzéseit (pl. dolgozdi elégedettségi
felmérés) is kidriékeljik. A sziilfk dltal kiemelt pozitivumokat (pl. csalbdias léghir, sok
kizts program) megerdsitésként kezeljiik, a krtikakat (pl. az udvarn jatélido hosszara
vonatkozd elténd igénvek) pedig igyeksziink megérieni &s orvosoln, A dolgozdi
visszajelzésekbol is tanulunk: ha példiul a dajkik jelzik, hogy bizonyos napokon
nilierheliek, akkor a kiivetkezd évre fiszerversiik a beoszidst vagy Snkéntes segiift
kériink a fenntartotd] ama az idére, A fenntartd felé is elkészitjik a partneri kepesolatok
értékelését — pl. leirjuk, hogy az () intézményi forma milyen hatissal volt a szil5i
elépedetisépre.

Eredmények értékelése (indikatorok): Az dvodal munka eredményességét bizonyos
mutatik mentén is ériékeljiik év végén. llven mutatdk:

* Beiskolizasi mutatd: hiny gyermek kezdte meg az iskoldt a tervezett iddben,
koziilik hanyan kapesolodtak be a bolgar nyelvoktatd iskolaba (mint délutani
programba), Célunk ennek az ardnynak a nbvelése - énékeljilk, hogy sikerili-¢ pl.
a tavalyi 50%-rol idén 70%-ra emelni a bolgéar nyelvoktatasba tovibbhaladd
gverckek ardnyvit.

= Hidnyzisok mértéke: atlagosan hany nepot hidnyzott egy gyermek, ebbal
igazoltigazolatlan. Ha azt latjuk, hogy sok az igarolatlan hifinyzis, akkor a
kfvetkerd évre akeidt terveriink (pl, sziiléi thydkoztatds a rendsreresséy
fontossagarcl).

s Rendezvények részvételi arinya: o szervezett sziilds programokra a csalidok hiny
szixaléka jout el, Ex is mutatja az dvoda iranti elkdtelezddést és a programjaink
sikerességit,
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» Pedagdgusok wovibbképzései: Erckeljik, hogy & tervezett tovabbképzési tervben
mi valdsult meg (pl. részt vett-c mindenki a kotelezd 120 dris mepjitt képzésen,
illetve & belsd tovibbképrések megtirténtek-2),

» Egyéb eredményindikdtorok: példiul gyermeki produktumok {rajzok, alkotasok)
fejlodése, versenveken vald részvétel (ha volt nemzetiségi szavaldverseny, ot
hogyan szerepeltiink), az dvoda targyi kBmyezetének gyaraspodisa (beszerzett Gj
eszkizdk szdma).

Az értékelés eredményeit dokumentiljuk; elkésziil & nevelési év év végi beszamoldja,

amely részletesen kiter & fenti pontokra. Ezt a dokumentumot & nevelStestiler megvitatja
és elfogadja, majd a fenntartd részére megkildi. Az értékelés alapjin megfogalmazzuk a
kdvetkezd nevelési dv fejleszidsi feladatait, igy biziositva a folyionos mindségfejlesziést,

Fontos hangstlyoani, hogy az émékelés sordn a pozitly megerBsités légkore uralkodik:
innepeljiik sikereinker, elismerjik a pedagdgusok & gyerckek erdfeszitéseit. Ugyanakkor
szembenéziink az esetleges gyengestgekkel is, hiszen csak fgy tudunk javitani. Az
ériékelés tehat nem lezarasa a folyamatnak, hanem kiindulépontja a kévetkezd ciklus
tervezésének - ez a mindségi dvodai munks kirforgisa,

12.Pedagogiai folyamatok — KORREKCIO
A korrekeit a pedagdgiai folyamatok selikséges madosithsait, beavatkozasait jelenti
annak érdekében, hogy a kithzdtt nevelési célokat elérjik. A 2025/2026-0s nevelési
evben a korrekeio tervezetten és folyamatosan, az ellenfrzés-&nékelés eredményeire
reaghlva (Grténik;

» Evkizi korrekeidk a nevelémunkaban: Ha az év folyaman az ellendrzések vagy a
napi tapasztalat alapjdn azt latjuk, hogy valamely tervezett tevékenység vagy
midszer nem hozza a van eredményt, azonnal viltoztatunk rajta. Példdul, ha a
bevezetett napi iskola-elikészitd foglalkozis kapesin azt tapasztaljuk, hogy a
gyerekek vl firadiok o hét bizonvos napjain (pl. péntekre elfiradnak), akkor
midositjuk a terhelést (pénteken kénnyedebb, mozgisosabb formaban tartjuk meg
az elOkészitdt). Ha kiderill, hogy egves gyermekeknek még 1obb cgyéni figyelem
kell (pl. egy kozépsts gvermeknél beszédfejlesziés terén), akkor dtesoportositjuk
az erdforrisokat (a logopédus pyakrabban foglalkozik vele, vagy az
ovodapedagogus naponta gyakorol vele pér percet). A pedagdgusok napi szinten
konzultdlnak és egyeztetnek az ilyen korrekeios 1épésckril — ez a rugalmas
reagilds biztositja, hogy senki ne maradjon le, és a tervek ne viljanak Gncéliva.

o Szerveresi kormrekoiok: A nevelési év kbzben adddhamnak olyan szervezdsi
problémak, amelyek gyors beavatkozast igényclnek. Példéul, ha a
gvermeklétszam év kizben megemelkedik {(mivel 3 0j gyermek varhatd), és azt
latjuk, hogy egy csoporthan 27 gvermekkel a nap bizonyos szakaszaiban nehéz a
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hatékony nevelés, akkor ftmenetileg két csoportra bontjuk a gyerekeket bizonyos
tevékenységeknél (pl, déleldt a kicsik kiilon foglalkomak az egyik pedagdgussal,
mig & nagyvok 8 misikkal), Hu a -l:lujlui feladatok ellitdssban menilne el prr_1|:||émn
{(pl. egy dajka hosszabb betegség miatt hianyzik), akkor a fenntartdval egyezterve
helvettesitd személyzetet biziositunk. Az intézményi Geszevondshdl fakado
esetleges nehézsépeket is komigaljuk: pl. ha kideril, hogy péntekenként a vezetd
tavolléte miatt bizonyos adminisztrativ Ggyek elakadnak, akkor kijeldlink egy
feleltst ezeknek az Ggyeknek az intézésére, Mindezeket a korrekeidkat o
munkatery keretein belil 1s rogzitjik, ha szikséges, modositjuk a munkatervet
{nevelGtestiileti jovahagyassal).

Pedagdgiai program modositasa; A 2025 aprilisi ONAP-modositas miatt mér a
nevelési év elején sor kenilt pedagdgiai programunk korrekcidjara: beépitettiik a
napi iskolaclikészitd foglalkozdst &5 a mindennapos moegast énntd valtorisokat,
valamint aktualizaltuk a nemzetiségi neveléssel kapesolatos elemeket.
Amennyiben az év kfzben tovabbi jogseabilyviltozds thrténik (pl. & miniszteri
rendelet a tanéy rendjében, egésségiigyi eldirdsok valtozasa), a pedagogiai
programod és a milkodési szabdlyvzatot is korrigdljuk ennek megfelelten. A
korrekeidkat a nevelStestilet megvitatja és elfogadja, a fenntartdt pedig
tajékoztatiuk,

Egveni fejlesaési tervek komekeidja: Kilon figyelmet forditunk s sajétos nevelési
igenyd vagy fejlodésében eltérd gyvermekek egyéni fojlesztési terveire. Ha a
grermek nem a virt modon reagdl a fejlesztésre, dj modszereket keresiink,
szakemberrel konzultalunk. Példaul ha egy beszédhibis gyermeknél a standard
logopédiai gyakorlatok 2-3 hénap utdn sem hoznak javulist, akkor a logopédussal
kibzbsen (i modszert (pl. misik beszédtechnikai jiték) vezetiink be, vagy szakértéi
vizsgalaiot kénlink esetleges mélyebb ok kideritésére. Ugyanigy a kiemelkedden
tehetséges pyermekek esetén, ha litjuk, hogy a gyerek érdeklidése tovabbi ingert
kivin, korrekcidként bevonjuk kiilsd programba (pl. zenedvodiba jaratjuk,
sportfoglalkoridsra javasoljuk a srilinek).

Viratlan helyzetek kezelése: A nevelési é&v folvaman adédhatnak teljesen elbre
nem litot esemeények. Az ilyen helyzetekre is felkészliltink egy alap
vésrforgatokinyvvel: ha pl. rendkiviili sziinetet kell elrendelni, azonnal dttériink a
digitalis kapesolartartisra a sziildkkel (feladatBiletek otthonra, online mesélés
pedagdgus részéni] videdn), és megszervezzik a gyermekfeliigyveletet az
ligyeletes dvodiban, ha lehetséges. Az eldzd pandémids évben szerzen
tupasztalatokat beépitettiik 8 protokolljainkba. Ezeket a vészhelyzeti protokollokat
sriikség szenint frissitjik (komekcidjukra pl. a keriilet hivatal ajinlasai alapjén
keriil sor).

Visszacsatolds & dokumentdlas: A korrekciok végrehajtasat is nyomon kivetjiik.
Az by kiizhen végrehajiott fontosabb vilioeztatdsokat (pl. pedagdgiai program
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madositas, napirend valioztatds) frdshan rhgeitjik, és a munkaterv mellékletckent
mepdrizeiik. A nevelési év végén az éves beszamoloban is kitériink arra, milyen
korrekeios 1épéseket tettlink &5 ezek mennyire voltak eredményesek. Ez segit
abban, hogy tanuljunk az évkizi dintésckbdl és a jovitben még proaktivabban
terverzink.

Osszefoglalva, a korrekeid a ciklus zérd eleme a tervezés—megvaldsitas—cllendrads-
értékelés folyamatdban. Biztositja, hogy az dvodai nevelés dinamikusan, a
kirlilményekhez és visszajelzésekhez igarodva haladjon, mindig szem eliu artva a
gvermekek érdekeit €5 a kitdzit pedagdgial célokal. Az intézmeény nyitott a
viltoztatisokra, és a neveldtestiilet rugalmas hozzallasa garancia arra, hogy a felmeriila
problémédkat idGben &5 hatékonyan korrigdljuk.

13.Sremélyiség- és kiizbsséglejlesziés
Az dvodai nevelés alapfeladata a gyermeki személyiség sokoldald fejleszidse és a
kidziisségi nevelds, Intéeményiinkben o személyiséglejlesztés & a koztsséglormilis
szervesen dsszekapesolddik a mindennapi tevékenységekkel. A 2025/2026-08 nevelési
évben ¢ téren az aldbbi szempontokat érvényesitiik.

Elviirds minden dvodapedagdpussal szemben:

A PP tartalmamak attekintése az ONAP iij elvirdsainak rikrében: Kiemelés az ONAP-
bél: A szocializdeid szempontjibdl meghatérozd a kdzos éiményeken alapuld
tevékenvségek gyakorlasa, a gyermek erkilesi tulajdonségainak (mint példaul: az
epviittérzés, a segitbkészség, az dnzetlenség, a figyelmesség) és akaratinak (ezen belil:
onallosaganak, dnfegyelménck, kitartasanak, feladattudatinak, szabalytudatanak),
szokds-, é8 normarendszerének megalapozisa,

Az dvoda a gyermek nyitotsdgdrea &pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és thgabb kimyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresziény kulturalis
értékek, a hazaszereter, a sziilifoldhoz és csalddhoz vald kittdés alapja. hogy ra tudjon
csodalkozni a természethen, az emberi kimyezetben megmutatkozo jora s szépre,
mindazok megbecsiilésére.

Személyiséglejlesztés: Minden gyermek egyéni fejlidési Uremét és sajitossagait
tiszieletben tartjuk, Arra tircksziink, hogy a gyermekek kibontakortathassak
képességeiket, mikozben harmonikus személyiséggé fejlodnek. Ennek érdekében:
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Erzelmi biztonsdg: Szereteneljes, elfogadd léghiirt tartunk fenn, A gyermekek érzelmeit
clfogadjuk, segitjik dket kifejezni azokat (Grim, binat, dih kezelésére egyszeri
technikdkat tanitunk: pl.  szofin morcolis”, rajzoljdk le, mondjdk el). Minden gyermek
szamithat ra, hogy a felnGttekhez bizalommal fordulhat, Fontosnak tartjuk a pozitiv
megerdsitést — gyakran dicsénik a gverekeket erdfeszitéseikért, j6 tetteikért, igy erbsitve
dnbiznimukat.

Enkﬁp és dnalldsdg: Tamogatjuk a gyvermeket abban, hogy redlis, de poxitiv énképe
alakuljon ki. Bizunk benniik, koruknak megfeleld feleldsséget adunk (pl. naposi
feladatok, kisebb dnkiszolgald teenddk). Hagyjuk, hogy sok mindent Gnalldan
probaljanak meg, még ha iddigénveschb is (pl. dltdzkadés, éviz tiliése). A | segits, hogy
magam csinilhassam™ elvet kovetjik. Az Onallosdg mellett azt is tanitjuk, hogy merjenek
segitséaed kémmi, ha sxikségiik van rd — igy alakul ki az egésrséges dnbizalmuk és
belatasuk a korlataikra. Az iskola-elékészitds részeként killbn figvelmet forditunk az
onfegyelem & feladatrudat fejlesatesére, hogy a gyerekek képesek legyenck rovid ideig
iranyitott feladathelyzetben is kitartani.

Ertékek kiizvetitése: Kiemelt személvisdple)lesriési célunk, hogy a gyverekekben
kialokitsuk az alapvetd emberi és kozosségi érickek magvait. Tven ériékek: dszinteség,
egylittérzés, tirelem, kitartds, segitBkésesée, szabilykbvetés. Ezeket elsdsorban a
mindennapi helyzeteken keresetiil mnitjuk (pl. ha valaki elesik, meghkérdezxilk 16lik,
hogyvan segithetlink neki - ezzel egylittérzésre nevellink). A meséker és thriéneteket is
wdatosan vilasztjuk gy, hogy tartalmazzensk pozitiv ériékmintdkat. A bolghr & magyar
népmesékben rejld anulsidgokat megbeszéljiik a gyerekekkel (pl. a JKét kicsi kecske”
mesébil levonjuk, miént fonlos a kompromisszum),

Képességek fejlesztése személyre seabottan: Minden gyermek mis-mas terfileten
tgves, és masban szorul tdmogatésra. A személyiségfejlesziés részeként egvéni
feylesriés tervet készitink minden gyermekre (informdlisan, a pedagdgus feljegyaése
alapjin). Ebben figyelmet kapnak a kognitiv képességek (emlékezet, figyelem,
gondolkodis), a nyelvi készségek (beszédénds, kifejentkészség), n mozgasiejlidés,
valamint a szocidlis készségek (kapcsolatteremtés, konfliktuskezelés). Példaul, ha egy
gyvermeknek nehezebb a finommotorika (ollohasznilat, rajefogis), akkor neki napi
rendszerességgel adunk aprd gyakoriatokat (gyurmizas, csipeszelés jatékosan), Ha valaki
félénk, visszahlzods, akkor 8 datosan bevonjuk a kbzbs jatékokba, bitoritjuk a
szereplésre aprd lépésekben (pl. eldsziér csak a pedagdgusnak mondjon egy verset, majd
kis csoportban, sth.). A képességfejlesztésben integriljuk a jatékteripids elemeket is:
dramatikus jatekokkal fejleszijik az Gnkifejezést, babjatekkal segitjik a szorongok
oldédisdt, mozgdsos fitdkokkal a figyelemkoncentricion.

Kibztsséglejlesztés: Az dvodai csoport egy kiskbzisség, ahol a gyverekek megtanulnak
egviitt élni, egylnmiikddni. A kizbssépflejlesziés terén a kivetkezdkre fokuszilunk:
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Pozitiv esoportklima: Olvan csoportszellemet épitiink, dhol a gyermekek szeretik &s
ellogadjik sgymist. Tudatosan segitjilk a gyercheket, hogy megismerjék tirsaikat —
pyakran tartunk kirjarckokat, heszélgettkoriket, ahol mindenki szot kap (pl. ~mesélja
kedvenc jatékodrdl™). A kizis éimények (kirindulasok, fnmepek) erdsitik a kozosscget.
Kbzbsségl jelképeink is vannak: van csoportneviink (a pedagdgusok dltal a gverekekkel
kiiztisen vilaszton fantdzianév, pl.  Pillangd esoport™), csoportkialtdsunk (egy rovid
rgmus, amit pl. sorakozdsnal mondunk), Mindezek novelik az dsszetartozds erzéseL

Szocialis készségek gyakorkisa: Naponta adodnak helyzetek, amelyek lehetdséget adnak
a kivzosségi normék gyvakorlisdra. llyenek a jiték soran a megosztas, virakozis o sorodra,
kompromisszum. A felnditek segitenek medidlni a pyermekkdzosséghen fellépd
konfliktusokat: példdul, ha két gyermek Bsszevesz egy jatékon, ledilterjitk ket és kiztsen
megheszéljiik (koruknak megfeleld nyelven) a problémat — segitjik, hogy maguk talidjak
meg a megoldist (pl. felviltva hasznaljitok, vagy jhtsszatok egylint vele). Ezaltal tanuljik
a problémamegoldd kommunikacidt, Naponta dicsérjiik a pozitiv szocilis tetieket:
_Lattam, hogy segitettél cipdt kitmni a tirsadnak, nagyon Ggyes voliil 1" - igy erdsitjik a
proszocidlis viselkedést, A szerepjitckokban megjelend kbzosségi témakat (pl.
_csaladosdi”, iskoldsdi™) is thmogatjuk, mert ezek sorin a gyerekek gyakoroljak a
felndtt-szerepeket és a tirsas szabalyokat.

Kisziis szabdlyok kinlakitisa: A csoportszabélyokat a nevelési v elején o gyerekekkel
kizhsen beszéljik meg. Egyszer, betarthatd szabélyokat fogalmazunk (pl. ., Béntani nem
szabad.”,  Evés eldit keret mosunk.", Jiték utdn elpakolunk.™). Ezcket rajrokkal ki is
tessziik a falra, A gyerekek bevondsa & szabilyalkotisba azert fontos, mert igy jobban
magukeénak érzik, és kinnyebben kivetik arokat. Az &v sorin idonként visszaterink a
szabalyokras, felelevenitjilk dket (pl. ha elszaporodnak a harapasok/verekedések, Ujra
heszéliink arrol, mién nem szabad bintani a masikat, és mit tehetnek helvette az
indulartal). A szabilyok kivetkezetes betartasival a gyerckek megtanuljik a kzdsségi
egyiittélés kereteit, és belsd igényiikké vilik a rend.

Nagvesoportosok szerepe a kiiziisségben: A vegyes esoporl szerkezet lehetfséget ad a
nagyobbak feleldsségvillalisdra a kicsik irdnt. E2t asdmbzzik is: a nagycsoportosok
_partfogoltakat” kapnak a kiscsoportosok kozil (egy nagyobb mindig segit egy kicsinek
pl. Bltdzni, fogja a kezét a sétan). Ezek nem merev pirok, inkibb alkalmi segités, de a
nagyok bilszkék ré, ha segithetnek, a kicsik pedig felntznek a nagyokra. Ez erdsiti a
felelisségtudatot és 5z empatidt a nagyobbakban, a kicsiknek pedig biztonsagérzetet ad a
testvérkapesolat”, Ugyanakkor figyelink, hogy a nagyokra se rakjunk tilzow terhet —a
segités dromteli lehetdség legyen, ne kittelezd teher.

Hagvomanyok és kizds élmények: A kizbsségfeilesztés egyik leghatékonyabb modja a
kizis Clmények teremitése. Ahogy kordbban emlitendk, srdmos kozibs programol
szerveziink az év sordn. Ezek - a kizs (innepek, kirdnduldsok, tibor —nem csak a
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gyerekek &s sriildk szamira jelentenck élményt, hanem erdsitik az dvodai kbzisség
kohéziojar is. A gyerekek egyiiit késziinek ezekre (pl. dekoricid készitds, miisor
betanulis), ami csapatmunkit igényel. Az élményekrs] uting kézdsen emlékeziink meg
{pl. fényképeket néziink. lerajzoljuk a kirindulist), ezzel tovabb mélyitve a kizis
identitist; ,.mi, a mi csoportunk ezt egyviitt csindluk”,

Nyitotisig mis kiztisségek felé: Arra is neveljik a gyverekeket, hogy sejit kdedsségiikdn
kivill mas kizdsségek is vannak, és azokkal lehet és kell is kapesolatot tartani. Példaul a
bilcsodébil érkezett kicsiknek segitiink inteprilddni az dvodai kizbsségbe, b helyi
iskolaval kbzds program révén pedig a nagyok betekintést kapnak az iskolai kdzdsségbe,

Az intézmeény pedagdgiai folyamatai fsszességében alapot teremtenck a személyiség- és
kizbsséglejlesziésre, valamint a2 elvin nevelési eredménvek elérésére, Célunk, hogy azx
dvodis évek végére a gyermekek magabiztos, nyitott, tirsaikkal egyiittmikodni képes
kisiskolasokként hagyjék el az dvodit, akik pozitiv élményeket visznek magukkal a
kizhsség életrdl és sujat képességeik kibomakoxtatasarl.

14.Eredmények
Az dvodai neveldmunka eredményessépét (5bb dimenzidban értelmezzik: egyrészl a
gvermekek fejlddése és iskolara vald felkésziiltsége jelenti az elsGdleges eredményr,
misrésat a2 intéeményi mikodés hatékonysiga és a partnerek clégedetisége is fontos
méredje a sikermnek. A 2025/2026-08 nevelési évben az alibbi eredménycélokat és elvin
kimeneteket hatiroztuk meg:

*  Gyvermekek egvéni fejlodési eredményei: Elvirisunk, hogy minden gyermek
tnmagdhoz képest jelentos fejlodést mutasson & nevelési év wvégére. Kilon
figveljilk 8 nagvesoportosok iskolaérettségi kritérimmait (érett idegrendszer,
megfeleld testi fejletiség, kéziigvesség a ceruzafogdshoz, 10-1g szdmolds, szin- és
alakfelismerés, szabalytudat sth.). Célunk, hogy a nagycsoportosok 100%-a elérje
az iskolakezdéshez szilkséges fejletiségl szintet, &s hogy egyikiiknél se legyen
szlikség visszatartisra tovibbi Ovodai évee (kivéve ha szakértdi bizotsag
indokolinak latjn). Eredménynek tekintjik, ha a logopédiai fejlesztéshen részesiila
gvermekek beszéde tisztibbid valik, a fejlesztd foglalkozisokra jard gyerckeknél
mérheté eldrelépés mutatkozik (pl. finommotorikdjuk jawvul)l. A pyvermekek
alkotésait, teljesitményét nem hasonlitjuk egymashoz, de belsd viszonyitisi pont,
hogy pl. sz év elejéhez képest egy adott gyermek mennyivel mjzol
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résrletgazdagabb emberalakot, vagy gy visszahizddé gyermek aktivabban vesz.
e részt a kdzds jatékokban év végére.

Kirisségi-szociilis eredmények: Az év vigére azt viirjuk, hogy a csoport
kizbesépe Gsszetartd legven, a gyerckek tobbsége bariti kitelékeket alakitson ki.
Eredményként konyveljik el, ha a gyermekek képesek alapvetd konflikiusatkat
anallban (verckedés nélkill) megoldani vagy segilségel kérmi hozzd; ha a
kiscsoportosok integrilodtak a nagyobbak kozé: illetve ha kialekultak a
csoporthagvominyok (pl. kzds kis dal we ebéd eldn, ami csak .2 mi
csoportunkra” jellemzé). A szociometriai megfigyelések alapjan nem marad a
csoporthan egvik gvermek sem izoldlt, mindenkinek van legalibb egy jitszotérsa -
ezt fontos eredménynek tartjuk a koedsségi nevelésben.

Beiskolizési mutatok: A nevelési &v végén a nagycsoportosaink wvabblépnck.
Célunk, hogy minél twbben a bolghr nemzetiségi okiatis kereiében folytassik
tanulminyaikat, Fredményként éndkeljiik, ha a 8 nagycsoportosunk kizil
lcgalibb 5-6 f bekapesolodik a fenntantd dltal mikodtetett Bolgar Nyelvoktatd
Iskola (vagy mds bolgdr nemzetiségi iskola/iskolai program) munkijibs — ezzel
javitva a bolgir nyelvi nevelés folyamatossigianak mutatGjar, Természelesen
tiszteletben tartjuk a szildk dintését, ha nem ezt oz utat vilasztjik, de igyekerink
megnnutatni a nemzetiségi oktatds eldmyeit, Ugyancsak eredmény, ha a
visszajelzésck szerint  gyermekeink j6I megilljdk helylket az fltalanos
iskolikban: az elsé oszthly évfolyamfelelbseitdl, taniiditd] informalisan gydjtink
visszajelzést (ahol lehetséges), és bizunk benne, hogy pozitiv képet kapunk a volt
voddsainkedl (pl. figvelmesek, aktivak az drdn, jol beilleszkedtek).

Partneri elégedettség és  intérményi hirmév: Eredményességiink egyik
fokmérfje a parmerck (szilok, fenmtartd, egyitnmikidd  intézmények)
clégedettsége. A 2026 tavaszén esedékes djabb felmérésen tovibb kivanjuk
javitani Gvodink pozitiv megitcléset. Kiilén indikétor, hogy a szillék ajinljak-e
Gvoddnkat ismerdseiknek: ezt a kérdést beépitettik a kérdfivbe. Bizunk benne,
hogy az ajanlési rita magas lesz, ami a jo himev jele. A fenntartd felé az
eredményességiink abban is megmutatkozik, hogy a lkitiizott feladatokal
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teljesitjiik (pl. beadtuk idben a program-modositést, elémik a villalt beiskolazasi
szimokat). A fenntaridi litogatisok, szakmai napok visszajelzéseinek pogitiv
hangvésele szintén eredménynek tekinthets.

*  Tovabbfejlidési lehetdsépek feltirdsa: Az eredményvek értékeléséhez szorosan
kapcsolddik a tovibbfejlédési teriletek megjeltlése. Eredmény az is, ha az
intézmény képes tanulni a mpasztalatokbdl és kijeldlni a jove fejlesztési irdnyait,
A nevelesi év végén készitert intézményi énékelésiink konkrét javasiatokat fog
tartalmazni — pl. eserleges hidmterilferet: IKT eszkizik jobb kihasendléisa az
ovodai nevelésben, még szorosabb kapesolat a bolgdr kulurdlis egvesiletekkel a
programok terén, sth. Ha az év végére viligosan latjuk, min kell javitanunk, az is
n helyes dnreflexié eredménye.

Osszegrés az eredményekrdl: Intézményiink akkor ekinti eredményesnek 4 2025/2026-
os nevelési évet, ha s gyermekek jo érzik magukat nalunk, sokat fejlodick, a sziildk
elégedettek, a fenntantd elvirdzai teljestliek, és mindezt a kitizott énékek mentén, a
Jogszabalyok betartdsival értitk el. Fontos eredmény szamunkra az is, ha a nevelStestiilet
s az alkalmazottak szakmailag és emberileg gyarapodtak, csapatként erdistdiek nz év
sorin. Ezek azok az eredmények, amelyek nem mindig szamszerisithetok, de a
mindennapokban érezheték: mosolygd, kicgvensilyozott gyerekek, egyiittmitkadé
szilliik, motivalt pedagogusok és timogaték kizbssige,

Az eredmények bemutatasat és érékelését a nevelési év végén az Eves beszdmolo
dokumentumban részletezzilk, mely nyilvinos lesz a partnerkézosség szdmara is, A
fenntarto nevében eljirék szamdra évente egysrer (a tanévzard értekezlet alkalmaval)
szibeli beszamoldt is tart a tagimézmeény-vezetd az dvoda eredményeirdl, E beszdmolok
sordn nyiltan elemezzik, hogy a munkatervben kitlizon célokat milyen mérékben értik
el — ez teremti meg az elszdmoltathatdsdgot és a hitelességer

15.Belsd kapesolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio
Az intézményen belili kapesolatrendszer &5 kommunikacid meghatdrozo a hatékony
mikideshez ¢s a jo munkahelyi légkirhbz. A 2025/2026-0s nevelési évben mz alibbiak
szerint alakitjuk a belsd egyiltimiikbdést:
*  Nevelotestilleti munka é  értekezletek: A nevelGtestilet  tagjai
(ovodapedagogusok) rendszeresen fartanak megbeszéléscket, Tandv kozben

havonta egyszer tartunk mnevelitestiileti megbeszélést, ahol az aktudlis
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felndatokat, problémakat beszéljik dt. Ezeken minden dvodapedagdgus jelen van,
tovibbd & dajkik és egyéb munkatdrssk a releviins napirends pontokhoz
csatlakoznak, A belsd mdésmegosztis érdekében az értekezleteken rendszeresen
napirendre tirink szakmai témdkat is (pl. egy-egy Uj modszer hemutatass,
beszdmold egy tovibbképzésrdl). A neveldtestilet hatdrozatokat  {rasban
rigzitjiik jegyzdkonyvben, igy mindenki szdmira visszakivethetd, miben
llapodtunk meg. A munkaterv sikeres megvalositisdhoz elengedhetetlen a
mindenki részvétele — ezért elviras, hogy a nevelés nélkili munkanspokon és
értekezleteken minden érintett kolléga vegyen részt (szikség eseten a hidnvazikat
kilén tidkoztatjuk), A kiads tervezés és dintéshozatal erfsiti a kollektiva
kohezidjat.

Munkamegosztas és felelisségi kirdk: Az dvoda belsd milkidéséhen vilagosin
meghataroziuk az egyes teriiletek felelBseit, ezzel is segitve az egylttmikidest.
Példiul: o gvermekvédelmi felelis a tagintérmény-vezetd, aki gondoskodik o
raszorulé gyermekek figyeinek intézésérdl; a thz- & munkavédelmi felelis
Kuseva Aniké dajks (specidlis képzés alapjan); o délutini figyclet beosztasit a
pedagdzusok maguk kizitt havi valtishan készitik el: o sziildi szervezettel vald
kapesolattartt pedig a tagintézmény vezetfije, E felelfstket és reszortfeladatokat
a neveldtestilet elején irfisban rogzitettik, és mindenki tisztiban van a sajit
felelésstai korével. Ugyanakkor a mindennapokban rugalmasan segitiik egymast:
ha valakinek tébb a feladats egy idoszakban (pl. projektszervezés), a tibbick
kisegitik (pl. dtvillalnak tle cgy adminiszirativ feladatot). Fontos ulapelwink,
hopy egyiittmikiida, timogatd lgkirben dolgozzunk, ne alakuljanak ki merev
"ez nem az én dolgom” aitldok.

Kommunikicio a dolgozék kozitt: A belsd kommunikicio csatorndi kbzill a
legfobb o seemélyes kommunikicio, Az dvodaban kis létszdmi a tantestiilet,
ezért napi szinten tudunk informéciét cserélni, Reggelente rivid megheszélést
tartunk & pedagdgusokkal, dtvesszik a napi tudnivalokat (ha van pl. egy kiillon

program, vendég jon, vagy egy gyerek gydgyszert szed). A dajkikkal is minden
nap egyertetiink (étkezések menete, takaritdsi feladatok, egyéni gyermekek
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igényei). Emellett haszniljuk a digitilis eszkiefket: van egy kdeds zir
csoportunk egy Gzenetkiildd alkalmazisban, ahol gyorsan lehet kérderni, jeleani
(pl. ..Elfogvott a papir a mosdoban” wagy .Holnap ne felejtsétek, jon a
logopédus™). Ez segiti, hogy mindenki nsprakész legyen. A  hivatalos
informaciokat e-mailben  is  megosztjuk  (pl. fenntartds  kbrlevelek,
jegvzikinyvek). A belsd kommunikicioban alapelviink a transzparencia; a
fontos dontéselord] mindenki kap thjékoztatist, nincsenek titkositott informéciok a
testiiteten belil (kivéve a szemdélyvisépi jopi szempontbdl bizalmas tgyeket, pl.
epy-ggy gyermek sajftos dgyve, amil csak az érintett pedapdpusok mdnak). A
tagintézmény-vezetd rendszeresen tart informdlls konzultéeior is a kollégakkal -
negyedévente egvéni beszelgetéseken kérder ri, ki hogy érzi maght, van-e valami
javaslata. Ez elosegiti, hogy az esetleges fesziliségek idoben felszinre keriljenck
¢s megheszélésre keriljenck.

Uj munkatirs beilleszkedése: 2025 szeptemberétdl j pedagdgussal bovilt a
csapat (Nacheva Andrea dvodapedagogus). Kineveztink mellé egy menfort — a
tapasztalt bolgér ajki dvodapedagbpus, Emiliya Tsvetkova latja el ezt & szerepet.
A mentor segiti Andrea beilleszkedését: bemutatja neki &2 intézmény srokisair,
dokumenticids rendszerét, timogatja o szilkkel wvalé megismerkedéshen,
Emellent az elsé honapokban a taginiéemény-vezetd is gyakrabban figyelemmel
kiséri az @) kolléga munkajat (lasd hospitalis fentebb), és visszajelzéseket ad. A
tobbi dolgozd is nyvitottan fogadja: pl. a dajkak segitenck nela a bolgar nyehia
monddkik anyaginak beszerzésében, a misik pedagogussal kizisen tervezik a
heti programokat. Az eddigi tapaszialataink nagyon jok: az 4j pedagbgus friss
szemléletet hoz, ugyanakkor gyvorsan alkalmazkodott a maglévd progrumunkhoz.
Ennek fenntartisa érdekében tovabbra is fontos a nyill kommunikicié vele -
biztatjuk, hogy jelezze, ha bdrmiben bizonytalan vagy tamogatasra van szliksége,

Dajkik és pedagigusok epylttmiikddése: Az ovoda zavartalan miikédéséhez
nélkiilizhetetlen a neveld és a dajka kdzbtti szoros egyittmilkddés, Nélunk a
dajkéik teljes jopl tagjal az dvodai kbedssépnek; véleményiket kikérjik a
gyverekekkel kapcsolatos dgvekben is (hiszen 6k is sok iddt toltenek wvelik).
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Minden héten tartunk egy rovid craparmepbeszélésr, ahol a két pedagogus és a két
dajka egyitt végignézi a kovetkezd hét teenddit (rendezvény, rendkiviili takaritas,
bevisirlis a konvhira, stb.). lvenkor fel lehet vetni birmit. Ha pl. & dajka jel=i,
hogy & gverekek gyvakran kiborftjdk az ételt, akkor a pedagogusok figyelnek majd
arra, hogy kisebb adagokat osszanak egyszerre. A folyamatos feedback (
Visszajelzés ammdl, amit valaki tett, mondott vagy készitett), oda-vissza biztositja,
hogy mindenki a magns teriiletén a legjobbat nyajtsa, és kizben alkalmazkodjon a
misikhoz

*  Belsd tovibbképzések és innovicid: A belsd egyiittmiikidés része a kdzbs
seakmai fejlidés is. Ahogy célként is kitiiztiik, a neveldk megosztidk tdisukar
cgymassal. Terverink a nevelési év soran 2 alkalommal belsd mithelyfoglalkozas
tartani, ahol egy-egy akmdlis témét jarunk kirbe (pl. sz ONAP modositas
gyakorlati megvalositaza, digitélis eszkdztk heszndlata az dvodaban). Ide
meghiviuk a nyelvokiatd iskola pedagdgusait is. hogy Ok is bekapcsolddjanak,
ezzel erbsitve az Gsszevonl intézmeény belsd kohézidjat, Ezeken a milhelveken
kfzbsen probilunk ki f mddszercket, étékelink kiprobdlt Gtleteket. Az
innovacidra nyitott légkbr jellemzd a csapatra,

*  Belsi konflikiuskezelés: Természetesen, mint minden munkahelven, itt is
adddhatnak nézeteltérések vagy fesziiltségek a kollégik kdzott. Fontosnak tartjuk,
hogy ezeket iddben és OGszimén meghbeszéljik. A mgimérmény-vezetd ajiaja
mindig nyitva all, barki fordulhat hozzd problémaval. Ha két dolgozd kézott van
nézeteliérés, akkor a vezetd kizvetlt: ledl vellik, mindkét felet végighallgatja,
majd megprobilunk kdzds nevezdre jutni. Az a tapasztalat, hogy a nyilt
kommunikicioval a legtdbb dgy rendezhetd, mieldnt elmérgesedne. Towvibba
igyekszlink a munka-magdnéle! egvenstilyra is figyelni a kollégdk esetében - pl.
ha valaki talterhelt, megprobaljuk a terheit csdkkenteni, atszervezni a feladatoknt,
Ez megeldzheti a belsd konfliktusok egy részét is.

Osszegezve: az intézmény belsd kapesolatrendszere erfis és dsszetartt. Egy kis [étszdmil,
csaladias kollektiva vagyunk, ahol a kolcsonis tusztelet, a segitokészség és a jokedv
dominal. A hatékony belsd kommunikacio és egytittmikides kbzvetve a gyermekek javit
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szolgélja, hiszen nyugodt, Gsszehangolt kimyezetben tudjuk a legjobb nevelést
biztositani szamukra.

16.A pedagdgiai programban is megjelenitett, intézményi szinti
rendezvények, iinnepek, hagyomdnyok tervezett tartalmai és
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Gyermekek
{nnepi musors

Latogatas a
keriilet
tizoltosggon

Programok

szervezss alatt

S#ilok
tijékoztatisa

Eszkbzik
clokészitése,
sziilok
tajékoztatisa

Sxlilok
tajékoztatasa
1-1
virdgpalinta
felajanlisaval

Meghivo és
ajandék
késritése,
szilik
tajékortatasa

Szilok
tajékoztatasa

sxilik
tajékoztatisa

Ovodapedagd-
gusok,
pedagbgiai
munkit segitd
dolgozok

Donké-Racz
Katalin
Ovodapedagd-
gusok,
pedagdgiai
munkat segith
dolgezdk

Ovodapedagd-
gusok,
pedagigiai
munkat segitd
dolgozdk

Ovodapedagog
usok,
pedagdgini
munkt segitd
dolgozdk

Ovodapedaghg
usok,
pedagogiai
munkit segitd
dolgozdk

Ovodapedagog
usok,
pedagdgiai
murkdt segith
dolgoadk



2026. majus 24, Cirill &5 Metdd  Gyermekek

2026, jéinius 1.

2026. pinius 4.

2026 junius 9,
Apak napja
15:30-17-1g

Gyermeknap

MNagycsopornto-
sok bliicsdja

Apik napja

musora,
fellépés

Kirdndulas,
Pjdtéloos
délel i

Blicsamisor,
kdzds dnneplés

Jattkos
vetélkedok

17. Az intézmény kiilsé kapesolatai
Ovodiink eredménycs miikddéséhez elengedhetetlen a killsé partnerekkel vald jé
kepcsolat dpolasa. Intézménylink kettds bedgyazottsdgl: egyrészt része a bolgir
nemzetiségi oktutdsi halozatnak, misréset a magyar kiznevelési rendszer része (keriileti
ellatasi kitelezettséggel). Ennck megfelelten széles ko kilss kapesolatrendszert
tartunk fenn a 2025/2026-0s nevelési évhen is:
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Sriilik
meghivasa,
tajékoztatdsa

Autohusz

megrendelése,
sl ik

tdjékoztatisa

Szildkkel
kozis szerverés

Szlik
thjékoztatisa,
esrkizok
elblkészitdse

Ajindékok a
gverckektil

f}'.-ndapcdagﬁg
usok,
pedagogiai
munkit segith
dolgozik

Ovodapedags-
gusok,
pedapgdgiai
munkat segitd
dolgozdk

ﬁundapedagﬂa
gusok,
pedagégisi
munkat segitb
dolgozdk

Ovodapedago-
gusok,
pedagogiai
munkat segitd
dolgozdk



Fenntarté — Orszagos Bolgdr Onkorminyzat: Mint nemzetiségi 6voda,
fenntartink az Orszdgos Bolgar Onkorminyzat (OB0). Velik a kapesolatunk
kizvetlen és rendszeres. Az OBO oktatdsi bizotsiganak munkatdrsai révén
folyamatosan tjékoztatjuk a fenntartot az dvoda dgveirdl, &s 8k is informdlnak
minket a domtéseikrdl, pilydzati lehetiségekesl. A fenntartdi képviseld (Dr.
Muszev Dancso, OBO elndk) évente 15bb alkalommal ellitogat dvodankba
hivatalosan is, de informalis eseményeken (pl. bolgir kulturilis finnepségen)
Wbbszir is talilkozunk. A feontartdval valé kapesolathan fontos a kélesénds
egvittmilkidés: mi idbben benyljtjuk a jelentéscket, beszimolskat, 8k pedig
tamogatnak minket a szikséges erdforrdsokkal. PL a fenmartéd 2025-ben
anyagilag timogatta egy j jitszéeszkiz beszerzését az udvarra. Mi vallaltuk,
hogy # nemzetiségi rendezvényeken a gyerckek kis misormal szerepelnek. (pl.
Bolgér Kulwrilis Map)

Bolgir Kiegészitt Nemzetiségi Nyelvoktatd Iskola, és Ovoda: Az idei évidl az
ovoda formdlisan is ezzel az iskoldval egy intézményt alkot, de érdemes a
kapcsolatot kilon is megemliteni. A nyelvokistd iskols &8 mi természetes
partneriink abban, hogy a bolgar nvelvi nevelést kiterjeszthessik az iskolds
korra is. A kapesolat konkrét megnyilvinulisai: kizis programok szervezése (pl,
a nyelvoktatd iskola didkjai betlehemes miisort adnak el nilunk kardcsonykor,
mi pedig a gyermekeink rajzaibol kidllitast killdiink az iskoliba egy bolgar tinnep
kapcsin). A tagintézményi viszony miatt a hivatalos Dgyeket is egyiitt tartjuk, de a
mindennapokban kiilin telephelyen mikGdiink. .

Keriileti Pedagigiai Szakszolgdlat: A szakszolgilattal — killéntsen a logopédiai
és pszicholdgiai ellatis vonatkozasdban — szoros a kapcsolat. A logopédus, aki
kijir hozzénk, a kerlileti seakszolgilat alkalmazottia, vele heti kapesolatban
dllunk, Ha felmeril fejlddési probléma, a szakszolgilathor fordulunk SNI
vizsgalatért vagy iskolaérettségi szakvéleményén, lgyeksziink minden szikséges
escthen idbben inditani a folyamatot, ehhez a szakszolgfilanal vals jir viszony
clengedhetetlen. A 2025, dprilisi ONAP modositis kapesan  felmerills
diggnasztikus mévések tekintetéhen is szamitunk rdjuk: ha orszdgos disgnosztikus
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mérést kell végerni a nagyesoportosok kirchen {ez még pontosithsra szorul a
szakmai Gtmutarok &ltal, akkor cbben egyiittmiikddink (pl. a szakszolgalattol
kériink segitséget a meres lehonvolitasihoz), E partnen kapcsolatot eddig is jol
mikédtettik, és folytatjuk a rendszeres konzulthcidkat a seakszolgalati
szakemberekkel.

Iskolik és dtvevd intézmények: Mivel a gyermekeink killonbdz iskolakban
folvtathatjdk tanulményaikat, fontos, hogy ezekkel is legyen valamelyest
kapesolatunk. Elsdleges parinerink a fenntartd altal miikodtetert nyelvokiato
iskola (1d. fent), de meliette 8 keriilethen jellemzben a Ferencvirosi altalinos
iskolakba (pl. Wedres Sandor Alwldnos Tskola) mennek a gyerekek. Ezekkel az
iskolikkal informilis kapesolatot igyeksziink fenntartani: meghiviuk elsd
opsztilyos wmnitoikat az dvodu nyilt napra (ha eljonnek), illetve mi is elmegyiink a
gyerekekkel egy nyilt drira az iskoliba (ha van ra mod). Egyszdval, figyelmet
forditunk arma, hogy o gyermekek atmenete rikkentmentes legyen: adatlapjaikat,
fejlodési jelentéseiket minden dtvevd iskoldnak eljuttatiuk, és ha igénylik,
személyesen is egyeztetink velik a gyermekril,

Bolgir kulturilis és ohvil szervezetek: Mint nemzctiségi intézmény, aktivan
keressiik a kapcsolatot a bolgar kulturilis Slettel Magyarorszagon, Jo kapesolatot
#polunk a Budapesti Bolgdr Kulturdlis Intézettel, ahonnan rendszeresen kapunk
meghivékat rendezvényekre  (pl. kialliths, bhabmiisor). Ha a program
korosztalyunknak megfeleld, szervezink csoporios részvételt (pl. tavaly a
gyerckekkel részt vettink egy bolgar gyerekkonyv-illusztricits kidllithsomn).
Kapcsolathan vagyunk a Malko Teatro bolgar szinhdzi tirsulatal, akik idén a
nyéri tiborunkban segitettek elfiaddssal. és a jovoben is tervezink tolik
cldadésokat hivmi az Gvoddba, Szimtén partnerink a Magyarorszigi Bolgirok
Egvesiilete ~ &k gyakran sperveznck csaladi programokat (pl. bolgdr tanchiiz),
melyekre az dvoddsaink csaladjait is buzditjuk, hogy menjenck el. Az egyesilettel
kisziisen rendeziink meg évents egy jottkonysagi gyljtest is (pl. tartos Elelmiszer
gviljiése  riszoruléknak  karscsony cltt, amibe az Ovodal kbzosség 18
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bekapcsolddik). Mindezen kapesolatok erfsitik 2 bolghr nemzetiségi nevelés
hatisit és az intézmény lathatdsagat a bolgir kbzosségen belitl,

=  Helyi kizlsség és egyéb partnerek: Az dvoda helyileg a IX. kerilethen
mikddik, igy a kdmyvékbeli inidzményekkel is egylitmikddink. Ilven pl. a
seomszédos billesdde, ahonnan a gyverekek érkeznek: tartjuk veliik a kapesolatot,
hogy a bilesdded neveldk informacidt adhassanak a gvermekek szokdsairdl,

= Nyiri tibor partnerel: [dén a nyr tdbor szervezésekor 1bb kilsh partnerrel is
kapcsolatba lépiink: o gyvermekétkertetést véged obggel (aki a tabor idejére is
biztositont ebédet a gyerckeknek), illetve a mar emlitet Malko Teatro
tirsulatial. A wvindorjitszotérrel, a IX. Kerilleti Rendir Fokapitinysaggal.
Ezek a kapcsolatok bevaltak, a jovo nydrra is szamitunk rajuk. Ezt az informaciot
is megosztjuk a fenntartdval és a keriiletiel, jelezve, hogy megtalaltuk a modjét a
nyér idészak rugalmas megoldasdnak.

Ossrességében az intérmény kiilsé kapesolatrendszere szertedgaro, de stratégiai
célunk ennek fenntartisa és erdsitése, hiszen a parinerekkel vald j6 egyittmikidés
jelentésen hozzijirul a neveldmunka sikeréhez, A kiilsi kapesolatokat folyamatosan
dpoljuk: rendszeresen kommunikélunk, meghivjuk partnereinket rendezvényeinkre, €5 mi
15 aktivan résxt veszink az & programjatkon, Igyekszink minden partnerink igényeire
figvelm és kilcsonisen elonyos egylittmikidéseket kialakitani. A szilléi hdzzal vald
egylttmikades kitlén 1s emlitést érdemel, hiszen a szlilok az intézmény legfontosabb
partnerel, E téren — ahogy az belst céljninkndl is szerepel — a nyitottsdg, thjékoztatas és
bevonis jellema o gyakorlatunkat. A S=ildi Szervezet képviseldivel évente két hivatalos
forumot tartunk (Gsszel €s tavasszal), de a napi szintll informalis kapcsolattartas is adott,
A gxiilok szdmos programunk aktly résztvevii (pl. késmives délutdnok, csalidi
kirandulés), ami a kiilsd és belsd kapesolatok kiizti hatdrt is oldja, hiszen a csalédokat is
bevonjuk a kizdsséghe,

E partnerségek révén dvodink bedgyazddik mind a nemizetiségi, mind a helyi
kozhsségbe, és képes erdforrasokat mozgositani a gvermekek érdekében. Ez a sokirinyid
kapcsolatrendszer nagy értékink, melyet a munkaterviink részeként is tudatosan
fejlesatimk.

18.A pedagogiai munka feltételei
A neveldmunka eredményességénck alapiat a megfeleld személyi, térgyi és
infrastrukturilis feltételek jelentik. Intézménylinkben folvamatosan t8reksziink a
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feltételek fejlesztésére, hogy a gyvermekek szdmira biztonsagos, ingergazdag kimyezetet
biztositsunk. A 2025/2026-0s nevelési évben az aldbbi helyzetképet &5 terveket rogaijik
e téren:

Személyi feltételek: A pedagoguslétszam és szakképesités helyzetét mar részletezrik (1d.
Kiinduld helyzetkép). A csoportunk szekképzett dvodapedapdgusok vezetésével
mikadik, a kétnvelvil neveléshez szikséges anvanvelvi hattér adott. A dajkék szintén
képzettek, (Az egyik pedagogiai asszisziensi végzetiséefll), 8 misik hosszabb ideje
dolgozik & teriileten, ami tapaszialatot jelent, A nevel( és segitd személyzet munkaideje
ugy van beosztva, hogy a nyitvatartasi idd (7:15-17:30) alant mindig jelen legyen
elegendd felndi: nyithskor | pedagbgus &5 1 dajka, délelént a misik pedagdpus is érkezik,
délutan zarasig pedig 1 pedagdgus és | dajka marad. [gy biztositott a gyermekesoport
megfelelo feligyelete és ellitasa. Személyi feliételeinket thrvényileg eldin modon
teljesityik (a jogszabaly 11 gyermekenként ir el6 1 pedagogust csoportonként, ezt
abszolat betartjuk).

2025, szeptember 5-én Brassdi Sandor elniik ar pedagdgus tovibbképaéssel
kapesolatos tovibbképrési tdjékozmtaja alapjin:

A tajékoztatd egyértelmiien kimondja:

~Amennyiben & gyakomok kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonya 2025, jilius 1. vagy
art kovetden létesilt — szamara két gyakomoki tovabbképrés teljesitése kitelezd.” Mivel
a kolléga 2025 jalivsaban kezdett ndlunk dolgozni. ré is kiitelezden vonatkozik & két
tovibbképetsi kotelezetisée,

Hogyan tudja megvalositani?

. Az intézménynek (ovodanak) a Pedagogus-tovabbképzési Tamogatd
Rendszerben (PTTR) kell nyilvantartani &s a 2025/2026-0s intézményi tovabbképadsi

programba felvenni a pedagdgust .

. A pvakomokok tovibbképeése akkreditilt pedagdgus-tovibblépeések
elvégzésével irténik,

. A munkéltatémak {dvodavezetnek) kell gondoskodnia arrél, hogy a
pedagogus jelentkezdse &5 részvélele biztosion legyen.

Nyelvi kérdes — vannak-e bolgar vagy angol nyelvii képzések?

. Az Oktatisi Hivata! altal akkreditalt pedagdgus-tovabbképzések dimtd
tobbsépe magvar nyelven zajlik.

. Jelenleg bolgér nyelvi képzések Magyvarorszigon nincsenek.
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. Angol nyelvil tovibbképzések csak sedrvanyosan fordulnak cld,
jellemzten nem a gyakornoki kotelezettségek teljesitésére szolgald programokban.

. Ezért a bolgir dvodapedagogusnak virhatdan magyar nyelvi
tovibbképzésen kell réset vennie. liyenkor fontos, hogy sz intézmény vezetdje timogassa
n nyelvi nehézségek athidalasit (pl. elfkészitd, mentorilas).

Osszessépében személyi feltételeink megfeleltek, a tovibbképzési kitelezettségnek
eleget kell tenniink.

Targyi feltételek — eszkieik és felszerelések: Ovodink rendelkezik a neveléshez
srilkséges alap- és specidlis eszkiziokkel, de folyamatosan figyeljik ezek allapotat és
sziikség srerinti potldsat. A 2025/2026-0s év kezdetén leltirt készitettink az
eszkbzkészletinkrdl, Fobb megallapitisok: a csoportszobai bitorok Gj allapotak, a
20124-ban beszerzen (j asztalok és székek bevaltk. A jatckilloményunk gazdag, killiads
tekintettel a fejlesztd jatékokra (puzzle, épitdk, szerepjiték eszkdzik). Ugyanakkor a
leltdr rimutatot néhany hignyossagra: sziikséy leane 0j logikai jatékokra a
nagycsoportosoknak (pl. matematikai fejleszt6 készletek). Az udvari nagyjatekok
(miszdka, homokozd, estiszda) biztonsigosak, de a homokozd homokjit cserelni kell
(ez éves rutin, 2026 dprilisdra Gtemezve). A tomaszobiban a bordasfal, szinyegek
rendben vannak, a mozgisfejlesztés si eszkiztk széles tirhazaval rendelkezlink. A
kézmiives eszkizik (ollok, ecsetek, festékek) ezek folyamatos fogyoeszkiztk,
utfnpitlisukat 8 beszerzési terv tartalmazza, visarolounk kell. (A fenntartd biztosit ra
keretet). Kilon figyelmet forditunk a két nyelvil nevelés eszkizeire: van bolgir nyelvi
mesekdnyv-gyiijteményiink, bolgir népviseleti babdink, hanghordozok (CD-k) bolgdr
gvermekdalokkal, valamint sajit készitési képes szokanydink mindkét nyelven, Idén
szeretnénk béviteni a kbnyvtarunkat néhany modern kémnyelvi mesckimyvvel — erre
javaslatot tesziink a fenntartonak, és virhatéan témogatni fogja.

IKT eszkdzbk hasznilata: Az dvodiban van egy irodai szamitdgép internet-
hozziféréssel, smelvet o vezetd és o pedagogusok adminisztricira hasznilnak. A
csoportszobiban okos monitort hasznilunk. (pl. A tematikus tervek zirdsakor rovid
diasor vetitése a gyerekek alkotdsaibdl, vagy egy-egy természetfilm részlet bemutatdsa).
Ezeknek az eszkdzoknek a kihaszndlisigit szereménk nivelni - a pedagdgusok iigyesen
kezelik, Az IKT eszkdzdk haszndlatit mindig pedagdgus irdnyita, &s limitalt idére
engedélvezzik, hogy a gyerekeknél a jaték szabad jétéknak ezt ne vegye el az idejet. Az
adminisztricids program (KIR, KRETA) hasznalatthoz minden feltétel adouw:
internetkapesolat stabil, a pedagdgusoknak van hozzaférése. A digithlis kompetenciak
fejlesztése a csapatban folyamatos feladat, de igyekszink lepést tartani a
kivetelményekkel.



Biztonsig és higiénia feltételei: Az dvoda épiilete iztonsagos: a nyilaszirdkat 20023-ban
cserelték, a villamos haldzat felilvizsgalata 2024 végén megtonént, Az idei évben
terveziink egy tlhzriadd gyvakorlatot a gyverekekkel (20235 oktGberében) a
katasztrofavédelemmel egyertetve, A gyermekek és alkalmazottak egéseségvédelme
érdekében fenntartjuk a szokasos higiénés rendszabdlyokat: napi takarités, fertdtlenités a
mosddkban, heti nagy takaritds. A dajkik gondoskodnak armdl, hogy mindig legyen
elegendd kézferidtlenitd, papintorls. Az idei jarvanvhelyvzet egyelire nem indokol plusz
intdzkedést, de felkészililink, ha pl. influenzaszezonban fokozni kell a fertdtlenitést vagy
dtmenetileg korlatoami a sziilok bent tartdzkodasdt. Az udvar biztonsigara kiilon
figveliink: a jitékeszkdztket (hinta, csiszda) a tanisitvany szenint évente feldl kell
vizsglni ~ ezt 2026 mijusirs belitemeztik. A kapo zdrisi rendjét betartjuk (csengfvel
lehet csak bejonni, illetéktelen ne juthasson be). A gyermekek védelmét szolgald
szabdlyokat (pl. csak a sz{lé dlal meghatalmazot személy viheti haza a gyereket)
szigoran kivetjik.

Eszkiizellitornsig fejlesztési tervei: A fenntantd dlal biztositont eszkdznormativa és a
phlydzati forrdsok Dgyelembe vételével daszebdllionuk az eszkdzbeszersési tervet. A
prioritdank kizdtt van:

» Uj didaktikai jatékok beszerzése a nagycsoportosok  iskola-clokészitt
foglalkozdsaihoz (kirakdk, logikai feladatlapok, adaptaciod),

«  Kiiltéri jackpark bivitdse cgy epvensilyfejlesztdé mbszdka clemmel (ha
fenntartdi forris engedi).

A fenntartd felé jeleztik, hogy a pedagbgiai munka feltéelei biztositottak, és a tervezett
fejlesztések nagyobhrészt o kiltségvetéshi] megoldhattk, Kiemelendd, hogy a
fenntartéra tBbbletkdliség nem hirul a jelen munkaterv végrehajtasaval kapesolathan,
hiszen az eszkdzbeszerzéseket a jovahagyott éves koltségvetés és palvazati bevetelek
fedezik. A nemzetiségi dnkorminyzat plusz timogatdsat esetleg a nagyobb
beruhazsokhoz kérik (pl. udvari jaték), de errél kiilin egyertetés folyik majd.

Osszefoglalve, a pedagdgiai munka személyi és tirgyi feltételed a Bolgar Kétnyelvi
Nemzetiségi Ovodéiban adortak, megfelelnek az eldirisoknak és a neveldsi programunk
igényeinek. A tirgyi kimyezet folyamatos szépitésével, gazdagitisaval arra tireksziink,
hogy a gyerekek nap mint nap inspirild, biztonsigos és szerethet térben fejlodhessenek.

19.Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjinak és a pedagogiai

programnak valé megfelelés
Az intézmény neveldmunkdja megfelel a jogszabalyban eldirt elvirdsoknak, killéndsen az
Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban (ONAP) foglalisknak, valamint dsszhangban
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all a sajdt helvi pedagigiai programunk célkitizéseivel. Az alabbiakban bemutatjuk,
hogyan teljesitjiik az ONAP alapelveil és az intézményi pedagdgiai program céljait a napi
gvakorlatban:

*  Gyermeki jogok és szeretetieljes gondoskodis: Az ONAP alapelve, hogy a
gvermeket fejlids személyiségloént kiilonleges védelem ¢5 gondoskodis illeti meg
Ovodinkban ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy minden dintésiinkné] a gyermek
érdeke az elsd. Biztosiuk sedmukra  az  egyvenlé  bindsmédot, a
hitrénvkompenzédcidt  (pl. rdszorulé  csalddok gyermekeinek timogatisa
kirinduldsokon, hogy anvagi okbhdl senki ne maradjon ki). Minden gvermeknek
egyformdn magas szinvonald, szeretetteljes nevelést nygjlunk, sajat
képessépeiher mérten fejlesetiik. A pyermeki jopokat tszieletben tartjuk:
figyelink & véleményikre (a8 nekik megfeleld médon megnyilvanuld vélemény is
érték}), nem alkalmazunk megalazo bintetést vagy testi fenyitést — fegyvelmezdsi
midszercink pozitivak és épitd jelleglick. A gyerck személyiségi jogait is oviuk:
engedély nélkil nem tessziik kizzé fotdikat, és figyelink a diszkrécidra {(pl. a
csapor elitt nem hozunk kellemetlen helyzetbe senkit), ey teljesiil az ONAP-nak
az emberi jogokat &s a gyermeki jogokat tiszteletben tartd nevelés kivetelménye.

= Csalid és dvoda partneri szerepe: Az orszdgos alapprogram kimondja, hogy a
gyermek nevelése elsfsorban a csaldd joga és kbtelessépe, az dvoda ehhez
kicgészith srerepet tolt be, Ezt intézményiink maximalisan tiszieletben tarfja: a
sziiléket bevonjuk & nevelés folyamataba, figyelembe vesszik nevelési elveiket,
¢s egvittmiikodink velik a gvermekek fejlesztésében, Példaul, ha egy csaladban
két nyelvet beszélnek (bolgir-magyar), azt timogatuk, a szildket tanacsoklkal
latjuk el, hogvan erbsitzék az anvanyelvet ofthon. Ha & szl jelzi, hogy gvermeke
valamitBl fél wvagy allergids érelre, azonnal alkalmazkodunk ezekhez az
igényekhez. Rendszeres szildi tajékoztntassal és kizis programokkal erdsitiik
ezt a partneri viszonyt. Egyuttal igyekszimk enyhiteni a csaladi hanérbdl eredd
esctleges  hatranyokat, az ONAP szellemében kiegeszitd, hatranyesokkentd
szerepet tGltve be (pl. akinek kevesebb fejleszté inger jut otthon, az int tébblet
figyelmet kap). A csaldd-dvoda egyurtmiikddés ONAP-ban megfogalmazott
idedlja a gvakorlatban is megvaldsul intézményiinkben.
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Gyermeki személyiség kibontakoztatisa, tevékenységkizpontasig: Az ONAP
elvira, hogy az dvodai nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakozasal
segitse eld, o gyermeki tevékenységek elsOdlegességével. Munkank soran ezt ugy
biztositjuk, hogy rengeteg jatékidGt. szabad mozgast, krestiv tevékenységet
biztositunk (shogy fent részleteztiik), & a tanuldst nem didaktikus, hanem jatékos
formiban szerverzik. A gyermekek rewékempségein  keresziil  fejezik K
tapasztalataikar, érzelmeiket, vdagyaikat — ezt az ONAP-ban megfogalmazott
glvet, mi is szem cldtt tartjuk, Napirendink lchetdvé tesa, hogy a gyermek
tevekenykedhessen: pl. ne csak hallgassa a mesét, hanem el is jitszhassa; ne csak
nézze a kisérletet, hanem részt vegyen benne; ne csak hallja a dall, hanem
mozogjon is ri. Ezzel biztosijuk, hogy a gvermeki aktivités &s a teljes nevelés
iddben vald érvényesilés ONAP-elv megvaldsul.

Személyi és tirgyi feltételek biztositisa: Az ONAP eldirga az dvodai nevelés
megszervezesenek elvelt, a személyi &s targyi feltéreleket. Intézményiink teljesiti
ercket: szakképrett pedagdgusaink vannak {az eldirds szerint), a csoportléiszam
az orszagos maximum alatt van, igy a nevelés személyre szabhatd, A tirgyi
feltételek (udvar, csoportszoba, fejlesatd esekiedk) megfelelnek a jogszabalyi
minimumoknak és joval til is mutatnak azon — pl. nemcsak kitelexd
eszkdziegyeék szerinti  dolgokkal rendelkeziink, hanem sedmos extra
fejleszthiftekknl. Az ONAP-ban rogzitett, a nemzetiségi dvoddkra vonatkozd
kitlon kivetelményeknek is meglelelink: a kémyelvll programunk jovahagyott
pedagogiai program alapjan folvik, biztositjuk a nemezetiségi kulthra dpolisit
(himnuszok, jelképek tisztelete, sth.).

Nemzetiségi nevelés és kulturdlis értékek: Az ONAP killén kitér a nemzetiségi
dvodai nevelésre: a nemzetiségi nyely ¢és kulthra kizvetitésére, a kél nyely
hagzndlatira, Intézményiink bolghr nemzetiségi dvodaként ennek maximélisan
megfelel. Mindennapi milkddésink sorin biztositjuk a bolgir nyelvi és
kulturilis nevelést a magyar mellett. A pedagdgiai programunk is e kettds célt
fogalmazza meg, €5 cnnck megfelelden valdsitiuk meg a gyakorlatban (ld.
kétnyelvii nevelési gyakorlst fent). Ezzel hozzéjarulunk a bolgir nemzetiségi

H



identitis kialakulisihoz, megismertetiik a gverekeket szdrmazdsuk kulturilis
értékeivel, Ugyanakkor a mapvar kultira értékent is atadjuk, abopy az ONAP
elvirja (nemzetiségi dvodidban is ismerjék meg a gyerekek a tGbbségi nemzet
kultirdjit, Ginnepeit). Ez az egvensily fenntarthatté és fenmtartjuk, ezzel is
Gsszhangban & programmal.

Speciilis fejlesziések, inklizid: Az orszdgos program kitér a sajdtos nevelési
igtnyl pvermekek integrilt nevelésére (ha van ilyen), illetve az egyéni
bandsmddra minden gyermeknél. Ezt mi is fontosnak tartjuk és gyakoroljuk. Ha
SNI gvermek keriilne hozzdnk, az ONAP SNI irsnvelver (272005 OM rendelet)
szerint  jAmank el - chhez pedagopgusaink megfeleld  alapismeretekkel
rendelkeznek, és a szakszolgdlanal egviittmikodve végesnénk integracidjukat,
Minden gyermeket egyéniségénck megfeleloen neveliink, figvelembe vesszik,
hogy kiilinbozd hattérbol jonnek. ONAFP elbirja a moltikuluralis nevelés elemeit
is - ezt mi eleve megvaldsitjuk & bolgir-magyar kizeg révén, sd1, ha van miés
nemzetiségl/anyanyelvli gyerek (pl. vegyes hazasshpbél), arra is nyitottak
vagyunk. ig}r befogadd az dvoda, semmiféle elGitéletnek nem adunk helyet.

Egésrséglejlesziés: Az ONAP elvirja ar epésrségmeplbrzés szokdsainak
kialakitheit, mindennapi mozghst. Ext koribban részletentik: beverettik a
mindennapos mozgast, fgyelink az cgészséges tAplalkozasra (bélesoder
konvhardl rendeljik az ételt, & rendszeresen gylimdlcsnapokat tartunk). A
gvermekek testi-lelki egészsépét szolgild programokat i3 futtatunk (pl. relaxdcios
mesélés csendes pihend elitt). Ezzel dsszhanghan vagyunk az ONAP eldirdzaival.
A gvermekek kirnvezettudatos neveléze is ONAP elem - emre is figyelink
(szelektiv hulladékgyiijiés az dvoddban, nfvényvpondozds sth.).

(isszességében elmondhatd, hogy o Bolghr Kémyelvii Nemzetiségi Ovoda
neveldmunkija minden tekintetben megfelel a Kormény és az oktatisént felelts
miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban megfogalmazott
elvarasoknak, és teljesiti a sajat pedagogiai programunkban rigziten célokat, A
munkatery dsszedllitisakor killén figveltlink az ONAP 2025. évi modositasdbol adodd
villtozdsokra, &s az eldirt hatiridsig (2025, szeptember | ) modositottuk pedagdgiai
programunkat, hogy az 0j eloirisokat tartalmazza. Az idei nevelési év sorin elsh izhen
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dsszhangban van a hatdlyos jogszabdlvokkal és az ONAP-pal. A jelen munkaterv is ezen
dokumentumok gyakorlan megvalositisat seolgalja, és eldsegiu, hogy az dvoda
nevelésink megfeleljen minden eldin szakmai kdvetelménynek, mikizben figvelembe
vesx o helyi kiebssép, a pvermekek &5 a parmenniérményvek sajdtossdeait,

20.Nem vart feladatok a nevelesi év folvaman - Jegyzetek
Az év folyaman adodhatnak elore nem tervezhetd feladatok, esemeények. lyenck lehetnek
példiul: egy rendkiviili kerbantartdsi probléma az épliletben, egy jarvinyligyl intézkedés,
esetleg a fenntartd altal elrendelt soron kiviili teendd, vagy egy hirelen lchetoség (pl.
exira kirdndulizi lehetGség meghivas alapjan). Ezeket a nem van feladatokat rugalmasan
kezeljitk, a nevelési év sordn felmerild ilven essieket itt dokumentdljuk, és szlikség
szerint a munkatervet is kormigaljuk.

E fejezet szolgal jegyvzetként a nevelési év kizben jelentkezd varatlan feladatok
rogzitésére. Minden rendkiviili eseményt (pl. rendkiviili sziinet elrendelése, hatdsdg
ellendrzés, sth.) idérendben felvezetink, megjelélve az intézkedéseket, amelyekkel
reagaltunk rh, A jegyzetek a nevelési év végén segitenck az értékeléshen is: lathatjuk,
milyen plusz feladatok meriltek fel és hogyan oldottuk meg azokat.

{Jelenleg nincs bejegyzés. Az elsd félév folyamén az itt felmerild feladatokat a
interményiegysép-vezetd vereti majd fel.)

Kelt: Budapest, 2025. szeptember ....

Fhigazgabd [inpézmeényveretd): ............

Alkalmazotti kiedasts képviseltfe: ..o,
Szildi szervezet képviseldje: %""{"/L" *&

Fenntartd képviseldfe: ......covviiviniremiinenrensinennes (DT Mu.am Diancso, BOO
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