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Az értékelés jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél 85. § (2) bek. A fenntart)
tanévenként legfeliebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv dltalinos iskolik szamdra. Harmadik, javitott kiadds.

: Hatalyos: 2017. januar 1. napjatél

A neveldtestiilet dital is elfogadott vezetdi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 4
megfeleld, 1 fejleszthetd.
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Az mtezmenyvezeto a belso ésa kuisopartnerek bevonasaval alkotja meg az 1ntezmeny stratégiai ¢s
operativ terveit. A fervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyck
befolyasoljik az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Kulcsjellemzoh:

Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége a tanuldsi-tanitdsi folyamat
tervezése, megvalositdsa, ellendrzése és értékelése sordn a tanuloi alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl. A pedagdgiai program tartalmazza az
alapkovetelményeket. Az iskola tudatdban van, hogy rendkiviil nehéz helyzetben villalja a
gverekek tanitdsdt — killonbozd szinti nyelvtudds, viszonylag kevés idd alatt, el kell jutni az
érettségi vizsgdig vagy mds kiilsG vizsgarendszerig.

Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operatiy tervekkel, amelvek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcickat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsé és belso partnereit,

A tervek megvalositdsa nyomon kivethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositdsdt szolgdlja.

Az intézmeény tirekszik arra, hogy a pedagégusok tanitdsi gvakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen. Mindenki elokésziti az éves naptdri tervét, ez felbontja tematikus
tervekre.

Az intézményben mikddd ellendrzési rend alapjdn a tervek megvalositdasanak
eredményessége és hatékonysdga pontosan meghatdrozhato. Az intézményvezets
rendszeresen, de legldbb évente kétszer ldtogatia a pedagdgusok ordit, minden évben mds-
mds akcentusra helyezve a hangsilyt. _

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtoriénik, és az az intézményi fejlesztések:
egyik alapjdt képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operatfv tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal.

| 4 kiemel: 1SKOLA TEKINTELYENEK NOVELESE A BOLGAR KOZOSSEG KOREIBEN, UJ IKT

MODSZEREK ELSAJATITASA ES AZ OKTATAS KORSZERUSITESE dsszhangban van a PP cél- és
Jfeladatrendszerével.

PP egy teljes rendszerbe foglalja azt a tananyag- és ismeretbdzis, ami a magyarorszagi
bolgdrok szdmdra fontos az identitis megdrzése és tovdbbaddsa érdekében. Az éves tervben
rdgzitett G célunk arra hivatott, hogy ezt az identitdst minél 16bb csaldd, és fiatal kbreiben
lerjessze egy rendszerezett tudds formdjdban. Ahhoz, hogy tartos legyen ez a tudcs, '
élményekhez kell kapesolédjon. A PP-ben tervezett ciklikussdg megvaldsitdsa alapele

‘minden tanftdsi oranak.

Az intézményvezetd vezetdi programjaban a f6 cél a magyarorszagi bolgarok identitdsdnak

meg6rzése egy korszer(i oktatds, ami tobbet ad és fejleszti az egyéni készségeket. Az iskola
formalddjon igazi kdzosségi kézpontta, ahol minden gyerek, szilg, érdeklédé megtaldlja a
rmaga helyét.

A kovethezG évben (0bb ﬁgyelmet kell forditani a pedagégusok tovabbkepzesere
megismerkedni mds magyarorszdgi nemzetiségi iskoldk tapasztalataival, A IKT badzis
tovabbfejlesztése.

Uj tandrok beilleszkedése, gyakorlati tapasztalaiok megszerzése (hospitdlds, vj modszerek
elsajdtitdsa)




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elvards: A tanév  végi besziamold
miikédését irdnyité éves tervek ¢és a | megallapitdasai  alapjan  torténik a
beszamolék viszonya? kivetkezo tanév tervezése.

A 2016/2017-es tanévi beszdmoloban meghatdrozott fejleszthetd teriiletek és fejlesziési irdmyok, az
ezekre épilld célok és feladatok; azok megvalésitdsa.

- Rendszeres értekezleteken megbeszéitik mindennapi teendbket, és az éves tervezéssel
kapcsolatos feladatokat. Ezeken gyakran haszndltuk a brainstorming mddszert, mérlegeltitk a
pozitivumokat és a negativumokat. A feladatokat ardnyosan megosztottuk idében és a
kollégdk megterhelése szempontjaibol.

- Azt dllapitontuk, hogy az 4 IKT modszerek bevezetése nagy érdeklodés kelt mind a didkok,
mind a sziil6k kireiben. Ugyanakkor sokdn ragaszkodnak a hagyomdmyos médszerekhez.
Meggydzbdésiink, hogy a személyes kapcsolat semmit nem tud helyettesiteni, ezen dolgozan';,
és ludjuk, hogy nincs jové korszerii ismeretek nélkil. Probdlunk enyhiteni a digiid/is
migrdnsok félelmét a digitdlis bennszilotiekiGl.

- Nuagy szerencsénk, hogy a fenntarto mindig pariner a terveinkben és a megvaldsuldsukban.

- Intézményi alapdokumentumok kohevencidjdra mindig toreksziink, ha valtozasok torténnel,
igyeksziink idében reagadlni. Ez viszont nem mindig sikeriil a tandrok terhelisége miatt.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
{2016/2017 tanévi beszamolé) (2017/2018 tanévi munkaterv)
IKT eszkizok vasarlasa— IKT eszkdzik vasarlasa
Tanarok tovabbképzése— Tanarok tovabbképzése—
hospitalas hospitilis
szakvizsga szakvizsga

A célok ¢s feladatok megvaldsulasianak bemutatasa:

Az 1j tankdnyvek bevezetése bolgar népismeretbdl nagyon sokat segitett a tantérgy mindségi
oktatasaban minden iskolai szinten. Ezzel egyiitt kifejlesztésre keriiltek a munkafiizetek is, és
mivel kifejezetten az iskola szamara késziiltek, nagyon j6l elfogadtak a tanarok, a gyerekek
és a szilldk is.

Az 0j digitdlis tdbla bevezetése az oktatdsban nagy érdeklédésre taldlt a tandrok korében. A
rovid képzés utan mar el is kezdtiik hasznalni a mozaBook programon alapulo tablat, ahova a
sajat konyveinket is feltettiik, de bulgariai tankdnyvek és interaktiv anyagok is talalhatok.

Az Ucha.se bulgériai tuddsbézis hasznalata sok érdekes ismeret teszi lehet6vé, igyekeztiink,
hogy elérhetd legyen minden gyerek szdmdra. A tapasztalat az, hogy inkibb osztalytermi
munkara alkalmas, ezért a kévetkez évben az iskolai szamitdgépek szdmara remdeljiik
elofizetést, valamint hazi feladaira még 10 db hozzaférést, hogy lehessen hasznélai
osztalyonként. ' ;
Az Envision program a kisebb tanulék korében jol hasznalhatd, vannak tanédrok, akik ewt
nagyon j6l hasznositjak az oraikon.




Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitis

Szempont: 1.3. Milyen a pedagdégusek éves | Elvaras: A pedagégiai munka megfelel az L

tervezésének és tényleges | éves tervezésben foglaltaknak, az esetlegas
megvalésulasanak a viszonya? eltérések indokoltak.

A tanévi pedagdgiai tervezd tevékenység tanmenetek, tematikus tervek, oratervek, projektterveir iz .
életkori adottsdgokra épiilnek. '
A pedagdgiai munka tervezése nyitott dokumentumokban (tanmenet, tematikus terv, ora/foglalkozasi
terv) megvaldsul, sziikség esetén évkiozben is van lehetGség valtoztatdsra.

- Ezek a dokumentumok egyvensulyban vannak a kerettantervvel.

- A pedagigusok wmindig megbeszélik a munkdjukrol kapott visszajelzéseket (s5ziilGi
visszajelzések, tanuldi vélemények, vezetdi ldtogatds, mindsités, tanfeliigyelet és hospitdldsok
megdilapitdsai) és reflektdalnak rd.

- A nevelg-oktaté munkdnak a versenyeredmények, a fejlesztési tervben foglaltak
megvaldsitdsa, az éretiségi és mds kiilsG nyelvvizsgdk az igazolt eredményei,

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javasiatok

Masodik évben tartjuk meg olvasdsi versenyt az iskola dsszes didkjai szamara. Sokan vettek részt, s
aki legjobban teljesitett (kortcl és nyelviuddstol fiiggd kritériumok alapidn) részt vett «
gyerekkinyvek nemzeti fesztivaljdn a bulgariai Szliven vdrosdaban. Ott egy versenyen is részi vehettck
a gyerekek, ami az olvasdssal kapcsolatos volt: fogalmazds, szinhdzi babkészités, karneval irodalini
hiésokkent, rajzverseny. Nagy érém szdmunkra, hogy a gyerekek tobb kategoridban is elismerest .
szerezték, két tanulonk dijat kapott az irodalmi versenyen is. Idén is szerveztiink iré-olvasé talalkoz ot -
Négradi Gabor iréval. A PetePite kimyve bolgdr forditdsdat olvastik az ordn, igy megismerkediek két
nyelven is a mifvel. A taldlkozé nagyon jo hemgulatban zajlott, és a végén dedikdltathattak a szerzdvel
a bolgdr nyelvii kiadvdnyt, Ezdltal béviilt a konyvidri polcunk dedikdlt konyvekkel,

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagégiai | Elvaris: A tanuld eredményeirdl fejleszid
programban meghatirozott  tanuléi | céllal folyamatosan visszacsatolnak a
értékelés mitkodése a gyakorlatban? tanulonak és sziileinek/gondviseldjének.

A tanuldk tanulmdnyi elémenetelérdl, magatartdsdnak és szorgalmdnak alakuldsardl szolo taniigyi
dokumentumolk (osztélynaplé.) jogszabdlyi elvardsoknak megfelel, folyamatos a vezetésiik.
Osszegzés: :
- A naplok készitése is — az iskola jellege miatt — a tandrokra hdrul. Szivesen haszndlndik :
elekironikus naplot, de a létez6 naplok nem kompatibilisek az iskola szerkezetével A mdsik
gond, hogy a bulgdriai Oktatdsi Minisztérium, még nem fogadja ezeket az elekaronik:s 1
naplékat, anndl is inkdbb, mert ezek magyar nyelven lennének (és forditva — a magy.r
ellendrzG szervek, nem tudndnak eligazodni egy bolgdr nyelvii oldalon). Ezért mi készitfik a ;
~ kétnyelvii napldkat. :
- A kis létszdmu; osztdlyok lehetéséget adnak a rendszeres ellendrzésre, igen kijzelrdl tudjuk
kovetni didkjaink fejlédését. A hetente egyszeri foglalkozdsok ugyanakkor nehezitik a nyely
Jfolyamatos elsajdtitdsc, ha otthon a gyereknek nincs lehetdsége ezt gyakorolni. Annak
érdekében, hogy gyakrabban kapcsolatban keriiljon a nyelvvel, bevezettiik a killonbozé
interaktiv digitdlis eszkozdket a tanitdsban, részt vesziink fesztivdlokon, pdlydzatokon.
- A tandrok rendszeresen kidolgommak kiillonbéz 6 teszteket és feladatsorokat, ami jol fogadnak a
gverekek is, mivel a napi gyakorlathoz kitodnek.
- A tanulok tanulmadnyi elémenetelérdl legjobb mérce az érettségi vizsga és mds nyelvi vizsgdk.
Az érettségi mellett lehetdség van vd a Rigo utcai vizsgakdzpontban és az ELS '
vizsgakdzpontokban. Ezekre a vizsgdhra is felkésziilnek a didkok. Idén nem volt éretiségizi
didkunk,




Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok

Sziikség lenne egy teljes értékelési rendszer kidolgozdsa, mivel az iskola kiilonbozik a
mindennapos iskoldtél Ide a gyerekek Gnként jonnek, semmi eszkdz nincs, hogy ift tartsuk
Sket, ha nincs érdekiGdés. Ezért is kiilonosen fontos, hogy az értékelések osztonzdk legyenet,
Jejlesztd legyen a hatdasuk, hogy a gyerekek dnértdkelése is fejlédjon. Az egyik kollégank,
Stoilova Mariyva beiratkozott a Mérés-értékelés kétéves tovabbképzésre, és 2017,
szeptembertdl kezdi el a tanuldst.

Az mtezmeny egyzk legbntosabb j%ladata a tanuldsi-tanitdsi Jolyamat sordn a személyiség- 2s
kozisségfejlesziés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-oktatcs
feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozdasdra (kiemelt figyelmer igénylG tamulok). A kozosségfejlesztd levékenység az intézmény |
hagyomdnyaival és a tanuldk személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban i0riénik meg. L

Kulcsjellemzok:
e Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap a nyelvi, a kommunikdcics
kulcskompetencidk fejlesztése.
o Az intézményben folyo neveld-oktatd munka keretei az egyes tanuldk személyes és nyelvi
készségeinek, képességeinek figyelembevetelével keriilnek kialakitdsra.
o Megfeleld médon kerill sor az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetésére és
mifkodietésére, fay példaul a tehetséggondozds és felzdrkoztatas keretei kizott.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan tamogatjiak az | Elvirds: Az 6ndllo tanulds, a csoportos
¢ndllé  tanulist, hogyan tanitjdk a | munka, az interaktiv médszerek minden
tanulast? egyes tanitasi folyamatnak részei.

Az ondllé tanmulds nagyon fomtos feladat. A szovegértés, az dndllo feladatok megoldédia
(1abldzatkitiltés, a széveg ondllé részekre oszidsa, fogalmazds, térképolvasds, formanyomtatvany
kitoltése sth.) mindennapi tanitdsi-tanuldsi gyakorlat. Ujabb mddszereket is kiprébdlnak a tandre, ;
“mint pl. mucnosna xapma - elmetérkép, fogalomtérkép, tematikus kiskinyv alkotdsa, prezentdcis
készitése. Az internet biztonsdgos és értelmes haszndlatdra tanitjuk a gyerekeket, feltdrva elo:tmc
hogy mi mindenrdl lehet tudomdst szerezni a vildghdion.
Osszegzés:

- Részben épiilt be az egyes tantdrgyi foglalkozdsokba (pl. tanmenet, éra/foglalkozéstervek

sth.) a tanulds-mddszertani ismeretanyag, ez a jove feladata.
- Kiilon foglalkozdsok a virtudlis tanteremben tehetségfejleszi és felzdarkiziaté jelleggel.




Erdsségek, fejleszthet teriiletek, fejlesztési javaslatok
A pedagégusok tobb korszerli médszert haszndljanak, hogy megtanitsik az ondllé tanuldsra «
didkokat. Ezek még nincsenek teljesen rendszerezve, ezért kilon figyelmet kell v forditani. Ernik
oka, hogy t6bb tandr most kezdi a munkdl ilyen tipusu iskoldban és sziiksége van bizonyos idére, ho;y
dtldssa az egész folyamatot, és ezt nem csak gyakorlatban, hanem onreflektiven is ldssa.

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.3. Az intézmény Elviras: A sziilok és az egész bolgar
kizisségépitd tevékenységei hogyan, kizosség a megfelelé kereteken beliil részt
milyen keretek kozdtt valosulnak meg? vesznek a kozisségfejlesztésben.

Az intézmény rendszeresen részt vesz a bolgdr kozosség programjaiban, de gyakran maga is generdl
olyan programokat, amelyek az egész kizosséget megmozgatjdk. Ebben, a szill6k és a sziilbi szervezet
mindig partner. Gyakran kapunk segitséget a helyi bolgdr nemzetiségi énkormdnyzatoktol, illefve
meghivast, hogy részt vegyiik a programjaikban.
Osszegzés:
- A sziil6k mindennapi kapcsolatban dlinak az intézménnyel, segitik a munkdnkat. Pozitivan
reagdlnak a sok iskoldn kiviili feladatra: pdlydzatok, utazdsok. Sziildi javaslatra szerveztiik
meg az év végi kirdnduldst, és megldtogattuk a miskolci bolgdr kozdsséget, valamint a
magyarorszagi bolgdrokkal kapesolatos emlékhelyet. Megkoszoriztuk a miskolci bolgdr
iskola emléktabldjat, és Mazsaroff Miklds bolgdr szarmazdsi festd emlékhelyét.
- Jo gyakorlatunk van az intézmények kizotti egyiittmikodésben — egyiittmiikidés a hatdron
tiili bolgdr iskoldkkal, tagsdg a Hatdron Tuli Bolgdr Iskoldk Szoveiségében, részt vesziink az
éves konferencidjukon és a szervezelt tovabbképzésein, szoros kapcsolatot tartunk a
kiegészit8 oktatdst folytatd iskoldkkal — gorog, lengyel. A Gorog Iskoldval kizds képzéseket
valositottunk meg.

Ergsségek, fejleszthetd teritletek, fejlesztési javaslatok
Erbsiteni kell a sziil6i szervezetet, még tobb lehetdséget adni, kihaszndlni a kizos rendezvényekel,
ahol sziilGk, tandrok és gyerekek egyiitt gondolkodnak a joverdl, egyiitt szérakoznak.,

Az mtezmenyben folyo nev;zlo‘oktato munka sordn folyamatosan wzsgal]uk hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan.
Kulcsjellemzdk:

o Az intézményben folyo nevelG-oktaté munka eredmenyesseget jelzd mutatékat folyamatosan
gvifjti, értelmezi, elemzi az intézmény.

o Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentdljd:,
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és az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapesoljdk.

o Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -- killonos
tekintettel a tanulok tovdabbhaladdsdra és az erre valo felkészitésre, a tanulok képességeinek
kibontakoztatdsdra, a tanulok ériékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesziési lehetéségekre, a
tehetséggondozdsra, a hatranyos helyzetil tanulok tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds
dltaldnos szinvonaldra — felhaszndldsra keriil a fejlesziési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvintartjik és elemzik az

mutatokat tartanak nyilvin az | intézményi eredményeket:
intézménybhen? o érdekldés az iskola irdnt, Gj

tanulok beiratkozasa

o versenyeredmények: nemzetkozi,
orszagos szint, iskolai szint
nyelvvizsgaeredmények
elismerések

o elégedettségmérés eredményei

(sziilé, pedagodgus, tanuld)

Az eredményességi mutatok indikdtorai az iskolal stratégiai dokumentumaiban (PP, IMIP) taldlhatok.
Osszegzés:

- Tovdbb mikidik Haldsztelken az iskola telephelye.

- Az intézmény dltal elért eredmények a 2016/2017-es tanévben: 8 nemzethvzi és hazai
versenyen szerepeltek a tanitvdnyaink, amelyekrol nagyon sok dijat és elismerést hoztak.
(Kilon bolgar nyefvil beszdamolo)

- Két tandrunk a mindsitd vizsgdara vald felkészillés érdekében beiratkozott egy kétéves
tovdbbképzésre, ami szakvizsgaval zarul el. Ezekre a tovabblépzésekre alapozza az iskola o
Jjovdjét: merés-értékelés témaban Stoilova Mariya tanul, Barki Veszelina pedig oktatdsvezei i |
képzésre jdr, mivel 2 év mulva 2019-ben varhaté a mostani igazgaté nyugdijazdsa. :

Erdsségelk, fejlesztheid teriiletek, fejlesztési javasiatok

A tandrok szivesen vallaljak a tovabbképzéseket, motiviltan tanulnak tovdbb. Kis iskola lévén, a
helyettesitések nagyon megnehezitik a mindennapi munkdt. Mivel nincs killén adminisztrdacios
személyzet, az Osszes adminisztracios munka is rajuk harul. Be kell tervezni egy iskolatitkar
alkalmazdsdt.

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerenek kozéppontidban a tamogato szervezeti struktiira dli, amely
a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. A nevel-oktaté munka egyik alapfeltétele, hogy
lervszerfien mikodd, folyamatos megiijuldsra képes, innovativ kbzdsség alakuljon ki az intézményben.
A szervezeten beliili informdciodramlids hatékonyan kialakitott rendje alapja a magas szintili szakmai
munkdnak.




Kulesjellemzok:
o Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatcrsak
kozdtti szakmai egyiittmiikodes legfontosabb elemei. ‘
o A pedagogusok részt vesznek a nevelG-oktaté munka modszertani fejlesztésében, a bels§
tuddsmegoszidsban.

o Az intézmény tervszertien kialakitonr, hatékonyan mikodé kommunikdicios rendszert hozott
létre.

Szempont: 4.1. Milyen gyakorisiaggal | Elvaras: A pedagégusok remdszeresen
osztjadk meg a szakmai és szervezési | cserélik tapasztalataikat, megbeszélik az
informiciokat a kollégak az | operativ teenddket.
intézményben?
Mivel az iskolank 4 féalldsi és egy oraado pedagégussal mitkodik, nincs lehetdség munkakozosségek
kialakitasara, Minden egyes feladatot kdzosen megheszéliink a kéthetente tarioti megbeszéléseinken.

Osszegzés:

- Nagy innovacio volt idén az interaktiv tabla bevezetése. Az elsd tovabbképzés utan, mindenii
kereste azokat a modszereket, amiket a legjobban tud haszndini a tdbla segitségével iz’
intézményvezetGi ellendrzéseken is ez volt a fGszempont — hogyan haszndlom a digitdlis tabii
az orakon? Nem lehet mondani, hogy minden lehetdséget kihaszndltunk, de nagy .z
eldrelépés. A feldolgozott anvagokat mdsra is ajankjuk. Az egyik szevzG vdilalta a népismercti
tankonyvek gazdagitdsat 4f extra elemekkel

- Tovdbb folyik a munka a megfelelG irodalomtanitds modszereinek kidolgozdsdra — ondlio
Sfeladatokkal, szévegértelmezéssel. Nyelvoktatd iskoldban killin nehézség irodalomordkat
tartani, ha nem megfeleld a nyelvtudas. Kis szovegrészeket, amik jellemzdk az adott miire, a
JBhdsik és a sziizsé megismerése, rovid bemutatok utdn az ismeretlen szavak bevezetése
példdakkal érdeklddést kelt a didkok korében.

- Virtudlis tanterem orainak tematikus szervezése. A pedagogusok feladata, hogy olyan témdt
vdlasszanak, ami a legtobb didk érdekiddését keli felt. Ev elején alakulnak a csoportok (nem
osztaly szerint).

- Az informdciédramldst tobb csatorndn is haszndijuk: az aktudlis tankonyv és
pedagégusirodalom beszerzése Bulgdriabdl, internetes oldalak — ingyenes és eldfizetéses,
online leckék és gyakorlatok az Ucha.se bolgdr oldalon, kilonbiézd korosztdlyokra jellemzé
érdekibdési korok kivetése és informdcidszerzés. '

- A tandrok, azon kivill, hogy kéthetente kizosen megbeszéljiik a munkdnkat, mindennapi
kapcsolatban vannak, segitik egymast az IKT eszkizok haszndlatdban (mindenkinek van
kedvence, amihez a legjobban ért: Envision, Ucha.se, Socrates, virtudlis tanterem, interakii
tibla sth. Az év mdsodik felében sajnos el kellett hagyni a virtudlis tanterem haszndlatdt,
mivel az egyik tandrn@ sziilési szabadsdgra ment, és nem volt elég kapacitdsunk ezeknek
meglartdsara.

- J6 lenne, ha egymds orait is tudndnk ldtogatni, de ez egyeldre nem sikeriilt megszervezni —
ahhoz killon pedagogusnapot kell tartani,

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok

Nagyon jé a szamitogépes parkunk, amit dllanddan fejlesztiink. Minden tanteremben van
projektor, minden tandr rendelkezik laptoppal. Tobb bulgdriai tanitdst segit6 oldalt
haszndlunk szabad felhaszndldassal vagy eldfizetéssel. Sajnos, az internet nem mindig a
megfeleld szinten miikodik, és ennek egyelGre nincs megoldds. Ideiglenes megolddsként a
tandrok cserélik a tanterem haszndlatdt, ahol a legjobb az internet-hozzdférés.

A Nemzetiségi POK-nak koszénhetden egyre t6bb foglalkozdson vesziink részt, ahol

megnézheljiik a tobbi nemzetiségi iskola tapasztalatait, munkdjat, eredményeit, illetve _J\




tovabbképzéseken vesziink részt. Kiilon megbeszélés tartottuk a NPOK vezetdségével és a
kiegészild oktatdst folytatd iskoldkkal, ahol megbeszéltiink az aktudlis problémdkat és
Jeleztiink igényeinket.

B U —

Szempont: 4.2. Hogyan térténik az | Elvards: Az intézmény munkatirsai
informdciéatadas az intézményben? szimdra Dbiztositott a munkdjukhoz
sziikséges informaciékhoz €s ismeretekhesr
vald hozzaférés. '
Bulgdriai és magyarorszdgi forrdsokat haszndlunk. Egy éves palyazatnak kdszonhetGen szerveziink
bulgdriai tovabbképzéseket, vagy bulgdriai szakemberek ldtogatmak hozzank. Két kollégdnk mdr
elvégezte a Széfiai Egyetem Tandrtovabbképzd Intézetének egyéves kurzusdat a bolgdr nyelv tanitdsa
idegen kézegben témdban. Minden évben részt vesziink a Hatdron Tuli Bolgar Iskoldak Szivetségénck
éves konferencidjan, amelyvhez (0bb szemindrium is kapcsolodik. Egyre szélesebb a kindlat a NPOK
szervezésében tartott képzésekbdl is. Aktudlis témdban vagy médszertani eldaddsokon mindig vészt
veszink.

Osszegzés:

- Elég gazdag a kindlat, minden kolléga azt a témdt valaszthatja, ami a legjobban érdekli.
Ugyanakkor az iskola érdekeit is figyelembe véve, mindig az aktualitésokra is
dsszpontositunk. Nem konnyii a munka a sok-sok feladat kozott, a kétnyelviiség nem minden
kollégdndl szimmetrikus — elonyben a bolgdr nyelv, igy némi nehézségekkel kiizdiink a
dokumentumok magyar nyelvii megfogalmazdsdndl. Nagyon sok segitséget kapunk a Bolgar
Orszdgos Onkormdnyzat munkatdrsaitdl. :

- A telephelyiinkre a székhely tandrai jarnak hetente kétszer, az informdciddramlds modszere
eitol nem valtoznak.

- Terveziink tovabbi képzéseket pedagogusok részére. A fenntarioval egyeztetve egy mérés-
értékelés és egy oklatdsi vezetdi képzésbe beiratkozott az iskola két tandra.

Erdsségek, fejlesztheid teriiletek, fejlesztési javaslatok
T6bb vonalon is folyik az informdciédramids mind bulgdriai, mind magyarorszdgi forrasokbol. A
kivetkezd évben meg kell inditani a tervezett tovabbképzéseket.

Az mtezmeny fontosnak rar{]a a kulso partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerdi, ezért azt
megiervezi, kialakitia és mikidteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztill felméri a
partnerek igényeit, elégedetiségét, és befogadja innovativ Otleteiket. Az intézmény kihaszndlja azokat
a lehetBségeket, ahol a kirnyezete szamdra bemutathatia eredményeit, és feladatvallaldsaival
megjelenik a bolgdr kizdsség életében is, valamint részt vesz a nemzetiségi iskoldk rendezvényein.
Lehet(ség szerint a nemzetiségi médidban is ad hir magdrol — rendszeresen a Bolgdr Hirek c
djsdagban, a MTVA bolgdr radié addsaban, illetve a Rondo televizios hirmagazinban.

Kulcsjellemzok:
o Az intézmény kiils@ partneri korét természetesen a bolgdr szervezetek valamint a nemzetiségi
oktardssal foglalkozé intézmények és a kiegészitd iskoldk alkotjdk.
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o Az intézmény szerepet vdllal a kdzvetlen kdrnyezet, a szithebb kozosség tamogatdscibon,
tovabba az intézményben kizosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi
szerepvallalds is.

Szempont: 5.1, Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokisos
taj¢koztatast a partnerek az intézmény | médon tijékoztatja kiilsé partnereit (az
credményeirdl? informacioatadas szébeli, digitilis vagy
papiralapi).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljalk,

visszacsatoljik és fejlesztik. :

Rendszeresen megjeleniink a kbzdsségi rendezvényeken, ahol szobeli tdjékoztatdst adunk az iskoldni |
1érérgl. Kis kozosség lévén, a tandrok és a didkok megjelenése meghatdrozo hatdsi. Sok segitsiget |
kapunk «a helyi bolgdr onkormdnyzatoktdl, az orszdgos bolgdr szervezeteki8l. Rendszeresin
idjékoztatiuk az érdeklddoket a médidan keresztiil is. ‘

Usszegzés:
- LevelezBlistank van, és minden sziild heti rendszerességgel tdjékozodik az iskolaban folyo

oktaidssal, illetve a killon szervezett rendezvényekrl. A fenntartéval szintén mindennapi a
kapcsolat, a sziikséges témdkat szoban, emailben, telefonon megbeszéljiik. Havonta tartunk
intézményi ériekezlet a fenntartéval,
- Mindig egyeztetfiik a szervezett rendezvényeket, ezzel elkeriilve az esetleges egybeeséseket.
- Az iskola tanuldi a 2016/2017-es tanév sordn a kivetkezd rendezvényeken vettek rész:
2016.09.06 — Evnyité iinnepség, bulgdriai didkzenekar részvételével
Nemzetiségi rajzverseny
2016.11.04-06 — En bolgdr vagyok nemzetkizi fesztival Amszterdamban a dijazottakkal,
program
2017.12.21 — kardcsonyi iinnepség
2017.02.16 — Plakatkidilitas olvasds témakdrben
2017.03.03. — részvétel a bolgdr nemzeti tinnep kizponii rendezvényén
2017.04.22 — taldlkozo Nogradi Gdbor iréval
2017.05.08-11 — részvétel a Gyerekkionyv Nemzeti Fesztivdljan, Szlivenben (Bulgadria)
2017.05.28 - orszdgos rendezvény a bolgdr kultvra napja alkalmdabdl, program
2017.05.26 — Kozos rendezvény a Zalavdri Cirill és Metod Altaldnos Iskoléval a bolgdr kultire
napja alkalmabol
2017.06.11 — tanulmdnyi kirandulds Miskolcra, sziilokkel
- A Bolgdr Hirek c. djsdg tajékoztatta olvasdit az dsszes programunkrol

- A Gorég Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Gimndziummal egyiitt szerveztiink tanfolyamot a
pedagogusok részére. A téma: A digitdlis mese,az Anthropolis Egyesiilettel.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Jok az iskola kills6 kapcsolatai, er8s parterekkel az orszdgon beliil, az anyaorszdgban és kiilfoldon.
A tandrok érdeklddéssel fogadjdk ezek a kapesolatokat, aktivan részt vesznek azoknak fejlesztéséhen.
Szeretnénk ezeket szinten tartani a kovetkezd években is.
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é mértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllG tdrgyi és |

humdn infrastruktira. Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kornyezetét a pedagogiai
céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az oktatdsi forma sajdtossagai miatt kénytelenek vagyunk magunk
képezni a megfeleld pedagogusokat.

Kulcsjellemzok:

o Az intézmény infrastrukturadlis kirnyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden kerill kialakitdsra, fejlesztése folyamatos.

o A munkatdrsakat bevonjuk az intézmény dontési folyamataiba, a dontések eldkészitésébe. A
munkatdrsak felelGsségi-, illetve hatdskérét egyértelmilen meg van hatdrozva, és ennek
alapjan hatalmazzunk fel a felodatok elvégzésére.

o 4z inftézmény dszidnzi és tdmogatja az egyéni, a csoportos és a szervezell szintii tonuldsi
lehetdségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elviras: Az intézmény rendszeresen
infrastruktira az  intézmény képzési | felméri a pedagdgiai program
struktirijanak, pedagégiai értékeinek, | megvalositasahoz sziikséges
céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hidinyokat
a fenntarto felé.

Nagyon fontosnak tartiuk a korszerdi IKT infrastruktiva kialakitdsa, nagy oromiimkre a fenntarté
ebben partner és minden forrdst biztosit anmak megvalositasdra. A pozitiv sziilGi és tanuldi visszajelzés
biztosit minket arrcl, hogy jo tton jdrunk.
Osszegzés:
- A2016/2017. tanévben egy interaktiv tablat vdsdroltunk az iskola részére.
- Az IKT eszkozok mindennapos haszndlatban vannak. Az intézményvezetd az oraldtogatdsokon iy
mindig killon felhivia a figyelmet az optimdlis haszndlatra.
- Hidnyoznak még szekrények, ahova kényelmesen be tudndnk rakni az eszkozoket és a kidolgozoit
anyagokat. Mdr kicsinek bizonyul a kdnyvidri rész is.

Erdsségek, fejlessthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az iskola eszkozfelszereltsége jo, és minden évben bovill. A tandrok folyamatosan elsajdtitjdk a
sziikséges tudnivalokat, és a gyakorlatban tékéletesitik azokat. Ez egy hosszabb folyamat, de minden
eszkoz meg van adva ahhoz, hogy jol mikédjon. Példamutatd a tandrok kozétti egyiittmitkodés.

Szemeélyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a | Elvirds: Az intézmény rendszeresen
humdneréforrds az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktarajanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé-oktaté munka

r_

céljainak? humaineréforrias-sziikségletérol.

A humaneréforras sziikségletben
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bekivetkezé  hidanyt, a  felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

Az oktatdsi forma sajdtossdgai miatt kénytelenek vagyunk magunk képezni a megfelel6 pedagdgusokat.
Tovabbképzési programunk magaba foglalja az anyaorszdagi és hazai tovabbképzéseket. A

tovdbbképzéseken szerzett kompetencidkat a tandrok haszndlidk a tanitdsban, és dtadjdk a jo
tapaszialatokat a kollégdknak.

Osszegzés:
- A 2016/2017-es tanévben a kollégdk a kivetkezd tovdbbképzéseken vetiek részt:
Digitalis mese — 5 napos
Digiidlis tabla haszndlata — 1 nap :
A pedagébgus kommunikdcioja a tanitdsi folvamatban — 1 hetes, Bulgdria
Nyitott oktatdsi formdk
Mithelymunka, mint alternativ tanuldsi médszer
Pedagogusok felkészitése a mindsitésre
Nyitott oktatasi formak a nemzetiségi iskola also tagozatin

- A kivetkezd évben is terveziink egy bulgdriai tovdabbképzés a Szofiai Egyetem Tandrtovdabbképzd
Intézetében; rendszeresen szeretnénk Idtogatni a NPOK szervezésében taviott modszertcmi
napokat és tovabbképzéseket.

- Nagvon sok otlet, uj modszer keriilt az iskoldban. Mdsik hozzdadott érték, hogy a Bolgdr Iskola
pedagogusai ssze tudidk mérni a tuddsukat, munkdjukat mdsokkal, aki hasonlé problémdkkal
taldalkoznak.

- Ha valaki hignyzik (pl. betegség) mindig megoldjuk a helyettesitést, mivel csak két tdrgyvat
tanitunk, a szakmaisdg megfelel.

- Nehéz megtaldlni a megfeleld tandrt. Miutdn az egyik kollégdnk elment sziilési szabadsdgra,
egyeldre nem tudunk biztositani képzett tandrt. Bulgdriaban is hirdettiimk az dlldst, de ha nz2m
Jelentkezik megfeleld szakember, akkor kénytelenek lesziink képesités nélkiili tandrt felvenni.

Erdsségek, fefleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A pedagogus-tovabbképzeés iskoldn beliil megfeleld, egyre 16bb gondot okoz viszont a tandrhidany. A
tandraink mind anyanyelvil tandrok, ez az iskola er8ssége, amit a sziilGi vélemények is megerdsitenzk.
A bolgdr Oktatdasi Minisztériumhoz fordultunk, hogy kiildion hozzdnk pedagégusokat, de ez a kérdés
még nem taldlt megolddsra.

Szervezeti feltételek
Szempont: 6.3. Hogyan torténik az Elvaras: A feladatmegosztas a
intézményben a feladatmegosztas, szakértelem és az egyenletes terhelés.
feleldsség- és hataskdérmegosztas? alapjdn torténik.

Személyi feltételek teljesiilése: az Uj tandrok sikeres beilleszkedése. Atvett és sajdt intézményi jé

gyakorlatok tapasztalatainak elemzése és fejlesztése. A tuddsmegoszids intézményi gyakorlaia és

eredményel. Az onértékelések, tanfeliigveleti ellendrzések és mindsitések eredményei.

Osszegzés:

-~ Tonuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat (pedagégiai tartalmak bemutatdsa, publikdlis,

stb.) az alabbiak szevint osztottdk meg a kollégdk az intézmény falain belil / Eiviil:
A kollégdk rendszeresen irnak a Bolgdr Hirek c. djsagban az iskola eseményeirdl. és az i
gyvakorlatokrol.
Minden tovibbképzés wtan a kolléga beszdmol arvdl, mi a haszndlhato tapasztalat.

- Még nem oldottuk meg a bemutaté ordk szervezését a kis Iétszamunk miatt.

- Az imézmeny lehetbségeket feremt az immovdciot és a kreativ gondolkoddst &sztonzd
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Kulcsjellemzok:

szintién.

gyakorlat része.

mithelyfoglalkozdsokra. Az djitdsokat elszér megbeszélik az  intézményvezetdvel, aziin
alkalmazzdk, az eredményekrdl beszdmolnak a kozds értekezleteken.
- A jovd évben egyeldre csak képesités nélkili tandr dll rendelkezésre.

r oo

Erdsségen, fejlesztheid teriiletek, fejlesziési javasiatok

A kis létszdmii tandri testilletiink mindenben egyiittmiikidik, minden dontés konszenzus
alapjan  szilletik. A feladatok ardnyosan oszlanak meg a pedagdgusok kozot. A
fovabbiépzések tapasztalatait megoszijuk egymdssal.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan nyomon kiveti, ciklikusan ériekeli,
és a tartalmi szabdlyozok és a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
Jeliilvizsgdlja, majd sziikség esetén vdltoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti
Jolyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

s Az intézmény a pedagogiai programjdban kitiizott céljait a kdzponti tartalmi szabdiyozdékkal
(jogszabdlyok, NAT) osszhangban fogalmazza meg.
o Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés

e A tervek és megvalositasuk dsszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi

e

altal kiadott

pedagdgiai programban?

7.1. Szempont: Hegyan jelennek meg a
Kormany és az oktatasért felelds miniszter
tantervi
dokumentumban meghatirozott célok a

szabalyoz6

Elvirias: A pedagégiai
jogszabalyi és tartalmi elvarasolikal
Osszhangban  fogalmazza meg az
intézmény  sajatos  nevelési-oktatisi
feladatait, céljait.

program 2

13




A nemzetiségi iskoldkra vonatkozd 17/2013. (Il 1.) EMMI rendelet, ami tartalmazza a
nemzetiség ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsdnak irdnyelve mérvads a
nemzeliségi nevelés-oktatds szabdlyozdsdban, ami utaldsokat tartalmaz a kiegdszitd oktatdst végzé
iskoldkra is.

Osszegzés:

Az iskoldnk feladata az, hogy nevelés-oktatds eszkizeivel meglrizze a bolgdr nemzetiség identitdsar a
mai vildghan, jo dllampolgdrokat, a bolgdr kultura irdmt nyitott fiatalokat neveljen fel. Envek
érdekében szervezddik az iskola munkdja. Sokat dolgozunk az iskoldnk jo hirnevének terjesziise
érdekében a kozosségiinkon beliil és a tobbségi tarsadalom felé, ahonnan sok segitséget és biztal is:
kapunk.

Az iskola dokumentdcidja aldtamasztia ezt a fdfeladatot, nyomon kivethetd tarialmi szabdlyozdsbom,
és a mindennapi gyakorlatban is.

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Mindegyik, az iskoldval kapesolatos szabdlyozds, tartalom, irdnyadé dokumentum az iskola
tandrainak részvételével késziil. Mi igyeksziink, hogy ezek a szabdlyok a legnagyobb mériékben
megfeleljenek a bolgdr nemzetiség érdekeinek, szitkségleteinek, szigori szakmai feltételek melleit.

A tobbéves munka folvamdn gyakran eldfordul, hogy pontositdsokra van sziikség. Ez nem csak a
vdltozo szabalyozds miatt tortenik, hanem a gyorsan valtozo bolgdr kozdsség osszetélele és otthonrol
hozoit anyanyelvi tudds miatt is. Ugy itéljiik meg, hogy az utébbi években egyve tobb olyan gyerek jon
az iskoldba, akinek egyditaldn nincsenek nyelvi ismeretei, Mdsrész vannak tijonnan érkezett bolgdrok,
akik csak bolgar nyelven nevelik gyerekeit, illetve valami harmadik nyelven (angol, francia, német,
sth.) Ezért gyakran szétvdlaszijuk az osztdlyokat a nyelvtudds szintje alapjdn. Ugy itéljiik meg, hogy
Joviében ez a tendencia erGsodni fog, és késziilni kell vd.

1.2, Szempont: Hogyan torténik a | Elvaras: A tanitasi modszerek, a neveld-
pedagoégiai programban szereplé kiemelt | oktaté munkat timogaté papir alapii és

stratégiai eélok operacionalizalasa, | digitalis  tankonyvek, segédanyagik

megvaldsitasa? kivalasztasa és alkalmazasa rugalmaszn,
a pedagogiai prioritasokkal ésszhangban
torténik.

Nagy feladat a megfeleld tankdnyv kivdlasztdsa, de szinte lehetetlen egyetlen olyan konyvet taldlni,
ami teljesen megfelel a feladatnak. Eppen azért a tandrok csak alapeszkibznek haszndljdk a tankényvet,
és sok mds anyaghdl is dolgoznak. Pozitivum, hogy megjelent néhdany vj tankonyv, ami el@segiti ezt a
munkdt. 4 5-6. és a 9-12. Bolgar népismeret tankonyvet idén vezelttiik be az iskoldban.
Osszegzés:
- A pedagogiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése |
a mindennapi munkdnk eredménye. : :
- A pedagdgiai dokumentumok kovetkezd dtdolgozdson mdr t0bb tapasztalt tandrral fogimic
vendelkezni, ami tartalmasabb munkdt idéz eld. Reméljiik, hogy szakvizsgdzott kollégdkia is
szamithatunk.
- A helyi tanterv kovetkezé feliilvizsgalata 2018-2019-es tanévben esedékes.

Erbsségek, fejlesithetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
Az iskola alapdokumentumai — PP, munkaterv, stb. — didolgozdsakor jol felkésziilt, tébbéves
tapaszialattal vendelkezd tamdrokra van szitkség. Varhato, hogy 2018-2019-ben. ez bekovetkezik, és

akkor alaposabban tudjuk ujraalkotni az iskola sajdtossdgaival osszhangban ezeket a fontos
dokumentumokat.
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A szervezeti kultira innovdcidja érdekében a nevelStestillet tagjai dltal felverett észrevételek, a
megvalositds mikéntjére tett javasiatok.

Osszegzéshil:

- A2016/2017 tanév legemiékezetesebb szakmai élményei

- Az Erasmus projekt hdzigazdai voltunk, nagyon sok jé tapasztalatot szereztiik a pedagégiai és a
didk kézikonyv kapesolatban.

- A kovetkez§ tanévre tett harom kivdnsdgunk a munkdnkkal kapcsolatosan:
1) Tébb idd az wj tandrok adaptdcidjdhoz.
2) Szélesiteni az iskola hdzai és nemzetkdzi kapcsolatait,
3) Digitdlis eszkdzek bévitése.
Erdsséger, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
Az 0j tandrok nincs elég ideje adaptalasra, sok az i feladat. B6ven a tanév elkezdése eldtt e
kell vezetni 6ket az iskola ¢letében.

Tovabbfejleszteni a digitalis eszkdzek hasznalatat a mindennapi munkaban.

Kelt: Budapest, 2016. jinius 27.
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.................................

dr. Muszev Dancso, elndk
Sziildi szervezet részérél:

Kotorova Vanya, elndk
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